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INTERNATIONAL BEGIVENHED
ARKITEKTUR OG LYSDESIGN
BELYSNINGSUDSTILLING

12. + 13. SEPTEMBER

OKSNEHALLEN

lysets Dage 2007 er en konference om in-
denders og udendarsbelysning, arkitektur
og lysdesign med infernationale arkitekt- og
lysdesignnavne.  Sidelgbende afholdes en
eksklusiv udstilling med ferende armatur- og
lyskildeleveranderer.

Med blandt andet:

Arkitekt Shuhei Endo, Jopan

lysdesigner Rogier van der Heide, Holland
lysdesigner Marc Fontoynont, Frankrig
lysforsker Jennifer Veitch, Canada
lysdesigner Kai Piippo, Sverige

Civ. ing. Ph.d. Henrik Wann Jensen, USA

SE PROGRAM PA WWW.LYSETSDAGE.DK
ELLER BESTIL DET PATLE. 47 17 18 OO

VED TILMELDING FZR 15. JULI YDES RABAT

ARRANGER ER LYSTEKNISK SELSKAB | SAMARBEJDE
MED BELYSNINGSBRANCHEN, TEKNIQ, FABA ,
AKADEMISK ARKITEKTFORENING, DANSKE DESIG
NERE, SOPHUS FONDEN, ARKITEKTENS FORLAG
OG KUNSTAKADEMIETS ARKITEKTSKOLE.

Goodmorning Technology
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MIT FORSTE JOB
Uddrag af nyuddannet arkitekts dagbog om jobs@gning og
ansattelse i Esbjerg Kommune.

BRASILIANSK HOSPITALSBYGGERI

Den brasilianske arkitekt Jodo da Gama Filgueiras Lima
- alias Lelé - er verdenskendt for sine hospitalshyggerier.
ARKFOKUS har talt med Lelé om konstruktion, idealer og
arkitekturens rolle i samfundet.

EFTERUDDANNELSE MED SUCCES
Den byplanfaglige overbygning pa Arkitektskolen Aarhus
er i hgj kurs hos kommunerne.

PUDER | LANGE BANER
Tekstildesigneren Lisbet Friis har skabt en ny kollektion
af puder og teepper for mgbelfirmaet Fritz Hansen.

KORT NYT

VERDENSBLIK: CUBANSKE S@JLEHUSE

UNGE ARKITEKTER 0G ARBEJDSMARKEDET
Undersggelsen “Arkitekter nu og i fremtiden” saetter fokus
pa arbejdsgivernes krav til de nyuddannede arkitekter.

HER STARTER KARRIEREN
Tre nyuddannede arkitekter forteeller om deres karriereplaner.

SLUT MED KASSETANKNING
ARKITEKTFORBUNDETs forhandlingsudvalg for det private
omrade vil kassetaenkningen til livs p& overenskomstomrédet.

HVAD SKAL VI MED OVERENSKOMSTEN?
ARKITEKTFORBUNDET og de mange holdninger til
overenskomstforhandlingerne.
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FRA EN NYUDDANNET
ARKITEKTS DAGBOG

Den 1. januar 2007 startede den nyuddannede arkitekt fra
Arkitektskolen Aarhus, cand.arch. Ingrid Terpager Hansen
som planlaegger i Esbjerg Kommune. Laes de tankevaekkende
uddrag fra Ingrids dagbog om hendes fgrste arkitektjob.

November 2006:

“Jeg har netop set, at de soger en planlegger i Esbjerg. Overvejer, om jeg skal skrive en
ansegning — men det kan der vel ikke ske noget ved? Jeg er efterhidnden ndet til et punkt,
hvor Arbejdsformidlingen er blevet belastende, og dremmen om fast arbejde er meget,
meget stor. Jeg sender den af sted...!”

“Juhuu, jeg har netop modtaget en mail fra Esbjerg Kommune om, at de gerne vil se mig
til samtale. Ja, sd er forste del af jobsegningen i kassen. Godt humer prager resten af
dagen og ugen...”

December 2006:

“Til jobsamtale: Jeg sidder i toget og @ver mig hele vejen fra Arhus til Esbjerg — hele to
timer og 45 minutter. Det bliver vist ikke muligt at pendle med DSB her? Bare de ikke
gar for meget op i min mangel pa erfaring. To til tre ars erfaring er det, de allesammen
gerne vil have — men giv mig nu en chance...

Jeg stiger ud af toget og husker, netop som vinden tager jakke og paraply, hvor meget
det egentlig blaeser i Esbjerg. Resultat: Den pene frisure forsvinder et sted mellem bane-
garden og radhuset!

Ved indgangen modtages jeg af en vagt, der pant folger mig til et kontor, hvor fire
midaldrende meend modtager mig. “Ups, er der ingen kvinder eller andre unge her,” teen-
ker jeg. Samtalen gér stille og roligt. P4 et tidspunkt kommer spergsmélet om, hvordan
jeg ville have det med at arbejde med nogle midaldrende maend som dem. Jeg svarer, at
nu mé de ikke misforstd mig, men jeg har tidligere arbejdet i hjemmeplejen. Mzndene
skraldgriner. Da latteren langt om laenge opherer, far jeg lov til at slutte min sztning med,
at dér har jeg erfaret, at alder ingen betydning har for, om man gér godt i spend sam-
men eller ej.

Efter en time siger vi farvel til hinanden, og jeg tager af sted med toget igen. Pa vejen
hjem har jeg ingen idé om, hvordan det er gaet. Haber virkelig ikke, jeg fornermede
nogen med min reference til hjemmeplejen. Puha, ting kan blive drejet pA mange for-
skellige mader, ndr man har 2 timer og 45 minutter at fundere over dem i — og er kvinde!

Introduktionsdag:

Sent pé eftermiddagen ringer telefonen, og jeg bliver tilbudt jobbet — sikke et chok. Var
det egentlig min plan at fa et job i Esbjerg? P4 den anden side: endelig et fast job. Men-
men-men helt ovre i Esbjerg? Jeg far lov til at ringe tilbage. Jeg diskuterer frem og tilbage
med kereste, familie og venner og ender til sidst med beslutningen: Esbjerg, here I come!”
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“Inden min jobstart er jeg inviteret til feellesmade omkring den nye struktur. Jeg er rigtig
glad for muligheden for at se mine nye kollegaer, inden den store dag kommer. Jeg horer
lidt om, hvad det er, vi skal lave i det nye 4r, og jeg konstaterer, hvad en offentlig udgave
af julehygge vil sige: en keobt mazarinterte, skéret i seks stykker, Karen Wolf-brunkager
pa en paptallerken...”

1. dag:

“Den 2. januar 2007 starter jeg pd mit nye job som byplanlagger i Esbjerg Kommune.
Da jeg bliver vist hen til min fremtidige arbejdsplads, er det forste, jeg far oje pd, navne-
skiltet pd gangen. Der star: Ingrid Terpager. N4, sd er man lige pludselig lidt mere end
blot en studerende pa skolen. Det virkelige liv er med ét begyndt.”

Tilbageblik:

“I forbindelse med mit hidtidige arbejde er jeg kommet i kontakt med mange forskellige
mennesker, som har hjulpet mig med diverse oplysninger. Dét, ma man sige, er en af
fordelene ved at arbejde i det offentlige: kontakten med de mange forskellige faggrupper
og borgerne i kommunen. Men det er ogsa vigtigt selv at veere en del af en steerk faggrup-
pe. I Esbjerg er vi sd heldige at veere hele syv arkitekter, der sidder sammen i byplanafde-
lingen, s det faglige miljo er helt i top, og man feler et stzerkt sammenhold og opbakning.

Nir jeg teenker tilbage, var det helt klart tanken om et stift miljo med mange zldre

mend og papirnusseri, der var skraekscenariet. Men det har faktisk vist sig at vaere en
fordel. De mange meend gor, at det er minimalt med sladder. Og pa trods af deres @ldre
ansigter har rigtig mange ungdommelige sind. Jeg har aldrig oplevet et sted, hvor jeg sa
hurtigt har folt mig tryg og hjemme, og hvor jeg har grint sd meget!

Ligeledes foler jeg selv, at jeg har haft en fordel som den ‘unge nyuddannede’ — eller
som jeg ogsa er blevet kaldt: ‘den nye unge dame’. Mine kompetencer er pa flere punk-
ter anderledes end den generation, der i dag sidder i et stort flertal ude i kommunerne.
Jeg er stzerkere i min anvendelse af computeren og udnyttelse af de mange muligheder,
man har her. Det betyder, at jeg pa trods af min uerfarenhed har en masse at give af,
ligesom jeg selvfolgelig kan leere en masse af den mere erfaringsrige generation.

Néir man bevager sig i en offentlig forvaltning, kan den store generationsforskel heller
ikke skjules. De nzeste 5-10 ar vil 2ndre Esbjerg og mange andre kommuner totalt. En
stor generation vil forsvinde, og nye krzfter vil blive hentet ind. Jeg ser det derfor som
en stor chance, at jeg i mit nye job leerer en hel masse af de erfarne mennesker at kende,
inden de engang forsvinder. Maske sidder jeg ogsa snart selv som den erfarne, der er
‘gammel i gérde’...

Og ud fra hvad jeg har oplevet de sidste tre maneder, kan jeg kun anbefale et job i det
offentlige. Det eneste negative, der kan navnes, er méske lennen. Men til gengzld er der
gode arbejdstider, ofte med flekstid og dermed masser af frihed og ingen sene aftentimer
pd jobbet.

Det er @rgerligt, at offentlige stillinger ikke er mere populere blandt arkitekter — at
man lige fra studietiden pa arkitektskolen bliver pdvirket til at tro, at jobbet pa en privat
tegnestue — helst i Arhus, gerne inden for Ringgaden — er lykken. Jeg har ligefrem oplevet
at fortelle en tidligere studiekammerat om mit nye arbejde for derefter at f4 sporgsma-
let, hvor leenge jeg sd har teenkt mig at blive der — som om man ikke kunne komme
hurtigt nok vaek. I mange arkitekters ajne bliver en fastanszttelse i det offentlige betrag-
tet som den sidste udvej milevidt fra enskejobbet, og det er belastende, ndr man som jeg
bevidst har valgt denne vej. For mit vedkommende har dremmen om det gode job vist
sig at veere tilstede i Esbjerg Kommune...”

Leaes mere: www.esbjergkommune.dk

ARKKLUMMEN
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elés Sarah-hospitaleri bla
Brasilia, Sao Luis, Macapa og
Rio de Janeiro har en astetik og
harmoni, der aldrig fgr er set i
Brasilien - og de er inspireret af
1940-50"ernes hospitalsbyggeri
i Danmark, Sverige og Finland.”

“ T

5

OH LELE

ARKFOKUS har besggt Brasiliens verdenskendte hospitalsarkitekt, Lelé - alias
Joao Filgueiras Lima - der bla er inspireret af det danske sundhedsvaesen. Lelés

Sarah-hospitaler er et eksempel pa industrialiseret byggeri, hvor lys og ventila-

tion bruges pa en made, der pa én gang gger den humane nytteveerdi og saenker
vedligeholdelsesomkostningerne. Af Rune Vitus Harritshgj. Foto: Sarah Network

(Buenos Aires:) “Den arkitekt, der straeber
efter at skabe et godt hospitalsprojekt, ma
forst tale med Lelé”. Sddan lyder budska-
bet fra Oscar Niemeyer, Brasiliens store
legendariske arkitekt, som bla har tegnet
regeringsbyen Brasilia. Og der er i hoj
grad noget om den utvetydige udtalelse,
selvom Lelé ikke er helt sa verdenskendt
som sine to landsmend og arkitektkol-
leger Oscar Niemeyer og Paulo Mendes
da Rocha (se artikel i ARKFOKUS no
2/2007), der begge har modtaget den pre-
stigefyldte Pritzker Prize.

Til gengzeld har Lelé, alias Joao Filguei-
ras Lima, der i dag er 74 ar, netop mod-

taget den store latinamerikanske pris
pd Biennalen i Argentina for hans over
70 arkitektoniske (under)vaerker — isaer
spredt over det meste af Brasilien med
fokus pa sundhed, social bevidsthed
og humanisme.

Humanisme og armeret beton
Lelé er — og har altid veeret — bidt af hos-
pitalsbyggeri.

11968 opferte han det prisbelennede
Taguatinga Hospital i Brasilia, og det blev
startskuddet til snart fire drtiers sundheds-
social interesse. I 1960’erne tegnede
han, med opbakning fra Oscar Nieme-

yer, projekter, som dengang ansds for at
vere vildt futuristiske — pd graensen til
det uforstéelige: leererboliger til Brasilias
universitet i 1963, Volkswagens brasi-
lianske hovedkvarter i 19635, statsmini-
sterboligen i 1965 og det geniale Sarah
Kubitschek Hospital i 1980.

Lelés arkitektur er baseret pa kreative,
strukturelle og hejt udviklede losninger
— inden for bade infrastruktur, bygnings-
konstruktion og design — der er anerkendt
langt ud over Brasiliens greenser. Siden
begyndelsen af hans karriere i de sene
1950’ere har Lelé perfektioneret sine in-
dustrialiserede byggesystemer, tunge som

Sarah Kubitschek-hospitalet fra 1980 i hovedstaden Brasilia var Sarah-netveaerkets fgrste hospital. Det bestar af to hovedbyg-
ninger: den ekspressive patient- og leege-blok, som ses herover, og en lavere bygning med operationsstuer, laboratorier og
tekniske faciliteter. Hospitalet er kendetegnet ved det behagelige indeklima og de usaedvanligt mange kubikmeter pr. patient.

Lees om ny dansk hospitalsarkitektur og design i Arkitektur DK 1/2007 fra Arkitektens Forlag. www.arkfo.dk
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BLA BOG: LELE

Navn: Joao da Gama Filgueiras Lima

f. 1932 i Rio de Janeiro

1955 Arkitekt fra Faculdade Nacional de Arquitetura do Rio de Janeiro
Leder af Sarah-netveaerkets teknologiske center (CTRS) i Salvador

Hovedveerker:

1963 Leererboliger ved universitetet i Brasilia

1965 Volkswagens hovedkvarter, Brasilia

1965 Statsministerbolig, Brasilia

1968 Taguatinga Hospital, Brasilia

1973 Administrationsbygning for lokalregeringen, Bahia
1980 Sarah Kubitschek Hospital, Brasilia

1994 Sarah Hospital, Salvador

1995 Plejecenter for svaert handicappede, Sarah Lago Norte
2002 Sarah-Rio, genoptraeningscenter i Rio de Janeiro

Udvalgte haedersbevisninger:

1986 Prémio Estacio de Sa - Provinsregeringen i Rio de Janeiro
1990 £resdoktor ved universitetet i Brasilia

1998 Prémio Oscar Niemeyer - Regeringsmyndighederne i Brasilia

1998 Fgrstepraemie pa 1. Biennale Iberoamericana i Salvador, Brasilien for

Hospital do Aparelho Locomotor

2001 Den store latinamerikanske pris pa den 2. Biennale i Argentina for hans

livslange karriere
2003 ZLresdoktor ved universitetet i Bahia

Laes mere pa www.sarah.br

“Jeg tror ikke pa, at arkitektur kan
lese samfundets problemer. (...)
Alligevel finder jeg det vigtigt, at
arkitekter engagerer sig i offent-
lige programmer i sundheds- og
uddannelsessektoren, der direkte
kan vaere med til at forbedre den
miserable situation i de fattige for-
steeder til Brasiliens stgrre byer.”

lette, af armeret beton — og han betragtes
som en af de betydeligste pionerer, nar det
gzlder brugen af 1960’ernes foretruknne
materiale. I dag bestar Lelés moderne
konstruktive systemer hovedsageligt af
industrikomponenter i stdl, plastic og
armeret beton — altsammen produceret
pa Lelés ‘hjemmebane’: Sarah-netvarkets
teknologiske center (Centro de Tecnolo-
gia da Rede Sarah — CTRS) i byen Salva-
dor i Nordbrasilien.

Sarah-hospitalskaeden

Her i Salvador styrer og koordinerer Lelé
alle sine projekter fra sin smukke tegne-
stue med udsigt over Bahia-bugten, og
inden for de seneste ar har han nesten
udelukkende koncentreret sig om de sa-
kaldte Sarah-hospitaler i byerne Brasilia,
Fortaleza, Belo Horizonte, Natal, Recife,
Curitiba, Sdo Luis, Macapd og senest i
Rio de Janeiro. Det er hospitaler med en
estetik og harmoni, der aldrig for er set
i Brasilien — ifolge Lelé selv delvist inspi-
reret af 1940-50’ernes hospitalsbyggeri i
Danmark, Sverige og Finland.

Sarah-hospitalerne, som er blevet til pa
steerkt reducerede budgetter, hjelper ar-
ligt en million mennesker — fra genoptrze-
ning af handicappede eller tilskadekomne
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VERDENSARKITEKTUR

16/05/07 9:56:38



“Jeg tror pa, at det er muligt at
skabe en bedre og billigere arki-
tektur, der er tilpasset de fattigere
tropiske lande. Sarah-hospitaler-
ne udnytter fx industrialiseringen

i byggeriet til at skabe lys og venti-
lation, der pa én gang gger den hu-
mane nyttevaerdi og saenker ved-
ligeholdelsesomkostningerne.”

]m..#m
|7 fed L 0

| ———  ——— T

@verst: det nyopfgrte Sarah Rio de Janeiro, 2007-8.
| midten: den store luftige vandrehal i Sarah Rio de Janeiro.

Nederst: Sarah Rio de Janeiros skulpturelle auditorium.
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bern pa Rio-hospitalet til neurokirugi i
Brasilia. Det nyeste hospital, pa halveen
Ilha Pombeba i Rio de Janeiro, ligger om-
favnet af en lagune, der gor det muligt
med alle former for vandaktiviteter. Rio-
hospitalet blev bygget pa kun et halvt ar,
af spartanske og billige byggematerialer,
og det er ligesom alle Sarah-hospitalerne
udviklet med nye humane systemer for
ventilation og belysning for at gere ind-
retningen og genoptraningen sa tat pa
at foregd ude i det fri som muligt.

Hvordan har nordisk hospitalsbyggeri
inspireret dig?
“For jeg begyndte at arbejde med

1 I| lllr{ll'[/ ;

Sarah-netverket — szrligt i perioden
1967-75 — var jeg konsulent for Brasiliens
Hospitalsforening, der er ansvarlig for
alle offentlige hospitaler. I 1969 fik jeg
mulighed for at rejse udenlands for at
skabe kontakter og blive inspireret af
iseer hospitalsarkitekter i Danmark, Sve-
rige og Finland. P4 det tidspunkt var de
nordiske landes sundhedsvasen som be-
kendt blandt de mest avancerede i verden,
og den udveksling var vigtig for min dan-
nelse som arkitekt.”

Giver det mening at tale om social og
leegelig bevidsthed i et hospitalsbyggeri?
“Enhver arkitekt ber opnd en kritisk
bevidsthed — bade som professionel og
som menneske — for at kunne udeve sin
arkitektur i ro og fred (med sig selv, red.).
Min prioritet er at arbejde for samfundet
som helhed, og derfor har jeg altid folt
mig mest hjemme i arbejdet med offent-
lige bygninger. Dermed ikke vere sagt,
at jeg afviser private initiativer. Gennem
mit professionelle liv har jeg tegnet for-
skellige private verker, som jeg er meget
tilfreds med. Arkitektens mission er den
samme, hvad enten han arbejder for den
offentlige eller den private sektor, og for
mig er det et spargsmal om at overvige
og styre bygningen fra den forste mur-
sten til den efterfolgende vedligeholdelse
af bygningen. Det er meget vigtigt at
interagere badde med de andre professio-
nelle fagfolk i hele denne proces og med

@verst: Centro de Reabilitacdo Infantil, Sarah-Rio - et rehabiliteringscenter for bgrn op til 16 ar, 2002. VERDENSARKITEKTUR
I midten: Centro de Reabilitacao Infantil, Sarah-Rio, Rio de Janeiro.

Nederst: Lelé har ogsa udviklet flere sengetyper, der genialt samler alle funktioner i ét formmaessigt
hovedgreb. Her ser man dem brugt i Sarah Salvador-hospitalet fra 1994. 7
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Sarah-hospitalet i Brasilia ligger i et teetbebygget omrade uden udvidelsesmuligheder.
Derfor besluttede man i begyndelsen af 90’erne at bygge til et stykke derfra pa en naturskegn
grund ved bredden af Brasilia-sgen. Resultatet er Sarah Lago Norte - et separat plejecenter
for sveert handicappede, hvor udeomréderne indgér i et naturlig samspil med bygningerne.
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de kommende brugere, som er dem, der
skal nyde godt af arkitekturen i resten af
bygningens levetid.”

Huvad vil du med din arkitektur?

“Jeg tror ikke p4, at arkitektur kan lose
samfundets problemer. Og jeg tror ikke
pd demagogiske losninger. Arkitektur har
meget lidt effekt som agent for en social
forvandling, ma jeg erkende. Alligevel
finder jeg det vigtigt, at arkitekter engage-
rer sig i offentlige programmer i sund-
heds- og uddannelsessektoren, der direk-
te kan veere med til at forbedre den mise-
rable situation i de fattige forstaeder til
alle Brasiliens storre byer.”

Er arkitekturens sociale aspekt hjorne-
stenen i den brasilianske arkitektur og
i din karriere?

“Jeg tror ikke, at der findes en decideret
brasiliansk skole i arkitekturen. Oscar
Niemeyer skabte en unik arkitektur med
et personligt udtryk, som adskiller sig fra
enhver anden i Brasilien og i verden. Og
da han er den brasilianske arkitekturs
mester, er jeg — pa linje med alle andre
arkitektgenerationer siden — pavirket af
ham. Jeg synes, at seerligt de store euro-
paiske tegnestuer fokuserer ensidigt pa
ekstrem dyr og teknologisk sofistikeret
arkitektur. Efter min mening har disse
ekstravagante budgetter — ikke selve byg-
ningerne — i de fleste tilfeelde en PR-veer-

di, som er beregnet pd medierne, og som

folge af globaliseringen bliver disse arki-
tekturmodeller ulykkeligvis kopieret i
u-landene — uden at der tages hejde for
hverken socialokonomiske eller klimati-
ske forhold. Resultaterne har ogsd veret
derefter. Jeg tror pd, at det er muligt at
skabe en bedre og billigere arkitektur,
der er tilpasset de fattigere tropiske lande.
Sarah-hospitalerne udnytter fx industri-
aliseringen i byggeriet til at skabe lys og
ventilation, der pa én gang eger den hu-
mane nyttevardi og senker vedligehol-
delsesomkostningerne.”

Huilke af dine veerker vil du fremhave?
“Det er uden tvivl Sarah-hospitalerne,
som er tettest pd mine professionelle
idealer. Med dem har det veere muligt at
integrere et enormt stort antal fagfolk,
bla mange leger, i et arkitektonisk pro-
jekt, der afsoger virkningerne af hospita-
lets rum. Hele tiden med humaniseringen
af rummet som det centrale — for natur-
ligt at kunne absorbere behandlingernes
teknologiske udvikling. Byggeriet af Rio-
hospitalet, der vil sta fuldt udbygget i
2008, har uden tvivl vaeret mit livs mest
givende erfaring pa grund af den inno-
vation, vi introducerer med projektet.”

@verst: | Rios Centro de Reabilitacdo Infantil bruger Lelé igen det karakteristiske shedtag
til at skabe optimale lysforhold for patienterne.

Smé fotos: Sarah Kubitschek Brasilia, Sarah Belo Horizonte og Sarah Fortaleza.

K98967_ARKFOKUS_0407.indd 9

VERDENSARKITEKTUR

16/05/07

9:57:00



BYPLANFAGLIG OVERBYGNING
- EN EFTERUDDANNELSE
MED SUCCES!

ARKFOKUS har veeret en tur i Arhus - neermere bestemt Kystvejen 9, der med

udsigt over havnen huser Arkitektskolen Aarhus’ byplanfaglige overbygning. Her
mgdte vi lederen af overbygningsuddannelsen, Ulrik Lgssing, og tre arkitekter til
en snak om en efteruddannelse med succes. Af cand.mag. Lara Juhl Jakobsen

FAKTA OM JOBSITUATIONEN PA BYPLANLAGNINGSFELTET
Det fremtidige beskaeftigelsespotentiale er stort inden for byplanlaegningsfeltet pga. den demografiske udvikling samt rede-
finering og fortsat videreudvikling af den offentlige planlaegning.
Samtidig er der tendens til relativt fa arkitekter med speciale i planleegning, og derudover er mere end 35 % af de kommunalt
ansatte arkitekter over 55 ar. Man forudser et flaskehalsproblem netop pga. af det sgede behov for planleeggere og det aktuelle
lave antal af arkitekter med speciale i byplanleegning. Den byplanfaglige overbygning indtager en vigtig rolle i forhold til denne

skaevvridning, idet den efteruddanner arkitekter til netop at bestride stillinger inden for byplanlaegningsfeltet.

(Information hentet fra rapporten “Arkitektfaglige byplanleeggere - et flaskehalsproblem” fra oktober 2006)

Som led i deres efteruddannelse pa den
byplanfaglige overbygning ved Arkitekt-
skolen Aarhus (AAA) er en gruppe arki-
tekter og en landinspekter netop nu i
praktik rundt omkring i nogle af landets
kommunale byplanafdelinger og hos pri-
vate byplankonsulenter.

Praktikopholdet er en forsmag pa det
job, der venter forude — og jobs er der nok
af, viser statistikken. Hovedparten af de
200 arkitekter m.m., der har efteruddan-
net sig pa den byplanfaglige overbygning,
sidder i dag solidt i stillinger som byplan-
leeggere eller -konsulenter. Og ud af de 14
kursister, som er i praktik netop nu, har
fire allerede fiet arbejde!

Den byplanfaglige overbygning er et
tilbud til ledige arkitekter og andre aka-
demiske faggrupper, der onsker at opbyg-
ge szrlige kvalifikationer inden for kom-

munal planlegning. Uddannelsen gennem-
fores ved hjelp af arbejdsmarkedsmidler
afsat til at sikre aktivering af ledige.

Formalet med overbygningen er at ud-
danne deltagerne til at kunne varetage den
kommunale planlegning og daglige for-
valtning af byudviklingen. Desuden far
kursisterne indsigt og trening i den tver-
gdende, sammenfattende planlegning og
i sektorplanlegningens samspil med kom-
muneplanlaegningen. Som et led i forbe-
redelsen til den aktuelle jobsituation hand-
ler en veesentlig del af kursets teoridel
om samarbejde.

Anszttelsesstederne teller kommunale
byplanafdelinger, skonomiafdelinger og
tekniske forvaltninger samt private kon-
sulentvirksomheder. Og bade i de storre
kommuner og hos planlegningskonsulen-
terne er de efteruddannede fra den byplan-

faglige overbygning i hej kurs, fortaeller
Ulrik Lessing, leder af overbygningsud-
dannelsen:

“Der er et reelt behov ude i kommu-
nerne for planleggere med arkitektfag-
lig baggrund, og vores kursister er meget
efterspurgte. Kommunernes planafdelin-
ger ansztter langt hellere en arkitekt
med den byplanfaglige overbygning end
en byplanlegger, der kommer direkte fra
eksamensbordet, for pd overbygningen
far kursisterne et indgdende kendskab til
planloven og til kommunal administra-
tion, ligesom de lzerer at udarbejde kom-
munal og lokalplaner. Desuden far de en
raeekke analysevarktajer og metoder til
dels at udvikle strategier og dels at ind-
drage borgerne i planlzegningen.”

Den byplanfaglige overbygning har ek-
sisteret i 13 dr, og gennem &rene er der

10
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opstdet et solidt netveerk omkring uddan-
nelsen. Det betyder bla, at den byplanfag-
lige overbygning har et rigtig godt sam-
arbejde med mange af de storre kom-
muners planafdelinger omkring praktik-
forlabet. “Seerligt kommuner som Vejle,
Horsens, Kolding og Randers er naesten
faste aftagere af praktikanter fra over-
bygningen. Disse kommuner har en god
storrelse med et dynamisk fagligt miljo
samtidig med, at de er meget udviklings-
orienterede,” siger Ulrik Lossing.

At der fokuseres mest pd jyske kom-
muner, nar der skal skaffes praktikplad-
ser, skyldes blot, at de fleste kursister bor
i Jylland og derfor ensker praktikophold

sdvel som anszttelse i denne del af landet.

Ulrik Lossing papeger dog, at rygtet om
uddannelsen for leengst er ndet ost for
Storebelt, og at det hidtil har varet
rimelig let at skaffe praktikpladser i
kebenhavnsomradet til kursusdeltagere
fra @stdanmark.

Den byplanfaglige overbygning har studie-
start én gang drligt. Der er plads til 16
kursister pa holdet. Det typiske hold har
en lille overvagt af kvinder, ligesom de
fleste kursister er arkitektuddannede.
Aldersmeessigt speender kursisterne fra
28 til 60 4r, mens de fleste er i midten af
30’erne. Uddannelsen varer 34 uger inkl.
12 ugers praktik.

Fakta om den byplanfaglige overbyg-

ningsuddannelse:

o Uddannelsen varer 34 uger fordelt pd
en 22-ugers teoridel og 12 ugers praktik

e Der er studiestart én gang darligt i
begyndelsen af september

® Nwste uddannelsesforlob er 3. sep-
tember 2007 — 16. maj 2008

® Der optages 16 kursister drligt

e Ouwerbygningen er rettet mod fx byg-
ningsarkitekter, geografer, biologer,
ingeniorer, okonomer, cand.scient.
pol’er og cand.mag.’er

o Den byplanfaglige overbygning er blot
ét af de tilbud som Arkitektskolen
Aarbus’ efteruddannelsesenbed ud-
byder. Laes mere pd www.aarch.dk

Bente Melgaard
f. 1977, siden 2006 ansat som byplan-
leegger i Vejle Kommunes planafdeling
Bente Melgaard er uddannet bygnings-
arkitekt fra AAA 12005. Bente valgte
at leese videre umiddelbart herefter, og
den byplanfaglige overbygning var et
naturligt valg, fordi hun i lobet af studiet
var blevet mere og mere optaget af den
storre byskala. Da hun i begyndelsen af
2006 skulle i praktik efter det teoretiske
forleb, faldt valget pd Vejle Kommunes

planafdeling, der efterfolgende ansatte

Bente i et vikariat, som forte videre til en
to-arig ansattelse.

“Vejle Kommune er helt speciel, fordi
den er sa fokuseret pd udvikling. Det
betyder, at man som ansat i planafdeling-
en har stor frihed til at teenke kreativt
og nyt — man far lov til at preve ting af,”
forteller Bente. Hun fremhaever desuden
samarbejdet med andre faggrupper i kom-
munen og fx tegnestuer, kunstnere, rad-
givere, investorer og ikke mindst borgere

Da Bente Melgaard skulle i praktik efter det teoretiske forlgb, faldt valget p& den udviklingsorien-

EFTERUDDANNELSE

terede Vejle Kommune. Praktikforlgbet faldt heldigt ud og blev efterfulgt af en to-arig ansaettelse.
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som en af de meget positive ting ved job-
bet i den kommunale planafdeling.

Ogsa alsidigheden i arbejdsopgaverne
er et aktiv: “Som byplanlegger i Vejle
Kommunes planafdeling speender arbejds-
opgaverne over hele faget. Jeg arbejder
med alt lige fra udvikling, udarbejdelse,
opsatning og udsendelse af lokalplaner
— bla sidder jeg p.t. med Vejle Nord, der
bliver en af Danmarks sterste lokalpla-
ner — over opdatering af Vejles arkitektur-
politik til udarbejdelse af strukturplaner,
sagsbehandling af udstykningssager, ud-
talelser pa byggeprojekter, formidling m.m.”

Den byplanfaglige overbygning har
veeret nedvendig for Bente i forhold til
arbejdet i Vejle Kommune. Selvom hun
var rettet metodisk ind via sin interesse
for den storre byskala under studiet pa
Arkitektskolen, sd er det overbygningen,
der for alvor har gjort hende i stand til
at bestride stillingen.

P4 leengere sigt er Bentes plan en master
i strategisk byplanlegning eller en Ph.D.
med fokus pd greensen mellem formid-
ling og planlagning.

Troels Munk-Olsen
- 1952, siden 2007 ansat i Skanderborg
Kommunes planafdeling

Troels Munk-Olsen er oprindelig ud-
dannet restaureringsarkitekt. Da han tog
afgang fra Arkitektskolen i 1983 var ar-
bejdslesheden stor og faste jobs svere at
finde. Fremtiden skulle i stedet byde pa
en rekke projektanszttelser, hvor Troels
arbejdede med by- og bevaringsatlas. Men
efterhdnden som bevillingerne blev skdret
vk, aftog arbejdet med kommuneatlas.
For at undga arbejdsloshed valgte Troels
derfor den byplanfaglige overbygning, og
det er han lykkelig for nu.

“Efteruddannelsen har sikret mig et fast
job pa trods af min alder, og sa var det
i vrigt fantastisk at komme tilbage pa
skolebanken og fa ny indsigt,” fortaeller
Troels. “Jobbet er lidt at et dreommejob,
for jeg har ikke kun fiet det pga. efter-
uddannelsen, men ogsd pa baggrund af
min oprindelige uddannelse som restau-

reringsarkitekt. Og det er en god folelse
— at kunne forene mine nye kvalifikation-
er med det, der trods alt er min egentlige
uddannelse, og som har udgjort en stor
del af min fortid.”

Troels efteruddannede sig pa den by-
planfaglige overbygning i 2004-5. Praktik-
opholdet foregik for Troels’ vedkommende
i Hadsten Kommune. Efter overbygning-
en var han i jobtraening i et ar i Hinnerup
Kommune - et dr, der bad pd mange in-
teressante opgaver pga. kommunesammen-
lzegningen. Jobtraningen sluttede med
udgangen af 2006. I det nye job i Skan-

derborg Kommune, som Troels har haft
i godt en uge, ligger 40 lokalplaner og
venter — og Troels gleder sig til at komme

rigtig 1 gang.

Louise Porsgaard Olesen

f. 1973, siden 2006 ansat som byplan-

konsulent hos NIRAS Konsulenterne
Louise Porsgaard Olesen blev uddannet

arkitekt og byplanlegger i 2003. Efter

to ar, hvor hun dels gik ledig, dels var

pa barsel, begyndte hun i 2005 pd den

byplanfaglige overbygning. Efter praktik-

opholdet og en kortere projektanszttelse

For Troels Munk-Olsen er stillingen som byplanlaegger i Skanderborg Kommune lidt af et drgmmejob. Det giver ham
nemlig en sjaelden chance for at forene hans forskelligartede faglige kvalifikationer.

Projekt fra et tidligere kususar pa Byplanfaglig Overbygning: Helle Blom Mikkelselsen, strukturplan for Odense, 2004.
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hos Moller & Grenborg Arkitekter og
Planlzeggere sogte og fik hun sit nuve-
rende job hos NIRAS Konsulenterne.

“Jeg har fundet det dremmejob, som
jeg ikke vidste eksisterede,” siger Louise
Porsgaard Olesen og fortsaetter: “Den
byplanfaglige overbygning blev min fag-
lige redning efter en leengere periode vak
fra faget og arbejdsmarkedet. Ud over at
fd en bred viden om planlegningen i den
offentlige forvaltning, om planloven, lo-
kalplaner og borgerinddragelse fandt jeg
en stolthed over mit fag, og serligt fagets
kommunale sider, som jeg aldrig medte
pa arkitektskolen”. Viden og engagement
blev sammen med det netvark, der op-
bygges mellem deltagere og undervisere/
oplzgsholdere pa kurset, billetten til job-
bet hos NIRAS Konsulenterne.

Som privatansat hos NIRAS Konsulen-

terne oplever Louise, at arbejdsopgaver-

ne er meget forskellige og afvekslende.
Der er siledes mange rekvirerede opgaver
inden for bla byomdannelse og helheds-
planlagning, hvor en stor del af opgaver-
ne indeholder nye former for inddragelse
af borgere og interessenter fx via spil,
workshops og lignende. Desuden er der
meget udviklingsarbejde, og endelig er en
del af Louises tid afsat til markedsforing.

Om det at veere privatansat konsulent
siger Louise: “En af de store forskelle pa
at veere privatansat og kommunalt ansat
er, at man som privatansat konsulent
hentes ind udefra for at lose en opgave
pa baggrund af sin ekspertise. Man betales
med andre ord for at sige sin mening om
den pageldende sag og er altsa ikke be-
graenset af strategiske og politiske over-
vejelser, sidan som de kommunale plan-
laeggere ofte er det.”

m Arkitekternes Pensionskasse

Pensionsordninger:
* Livrenter
Satser er excl. gruppeforsikring

Opsparingsordninger:

Rentesatser
i AP 2007

5% Q
FORMAL.:

FA LEDIGE PLADSER - S@G NU!

Efteruddannelsen, Arkitektskolen Aarhus tilbyder nu:

BYPLANFAGLIG OVERBYGNING 2007/2008
Et 34 ugers efteruddannelsesforlgb med 12 ugers
praktik for ledige arkitekter.

at kvalificere bygningsarkitekter til at kunne varetage
den kommunale planlaegning og forvalte byudviklin-

www.aarch.dk/efteruddannelsen/efteruddannelsens

* Ratepension S % gen med arkitektfaglige kompetencer.
* Kapitalpension 5%
. . NASTE FORL®B:
Arkitekternes Pensionskasse Arhus, 3. september 2007 - 16. maj 2008
Seholm Park 1
2900 Hellerup MERE INFORMATION:
Telefon: 39626566
Fax: .39400796 kurser/for_ledige/
e-mail: pension@soeholmpark.dk - eller kontakt Efteruddannelsen:
www.soeholmpark.dk

T 89360000/ E susanne.de.linde@aarch.dk

Hos NIRAS Konsulenterne har Louise Porsgaard Olesen fundet drammejobbet, som hun ikke

EFTERUDDANNELSE

vidste eksisterede. Stillingen byder pd meget forskellige og afvekslende arbejdsopgaver inden

for bla byomdannelse og helhedsplanlaegning.
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VERDENSKLASSE

Den internationalt kendte tekstilkunstner Lisbet Friis er klar med to nye stribede

gulvteeppe-serier og en ny kollektion puder skabt eksklusivt til Fritz Hansen. Bade

hendes gulvteepper og puder bliver produceret i Sverige, hvor de forstar hendes

farvesprog, der er inspireret af alt fra Volvo til militeere ordensband og fine, gamle

sommerkjoler. Af Kirsten Sgrrig.

Lisbet Friis har designet for Kenzo Paris,
Epice og InWear. Hun har skabt interio-
rer til kongeskibet Dannebrog, valgt farver
til Christiania-cyklen, og hendes puder
har fundet vej til alverdens bolig- og livs-
stilsmagasiner.

Hun har veret med i Danish Crafts
Collection seks ar i treek med sine smukke,
glade, stribede, prikkede eller grafiske
puder. Og hun har udstillet verden over
fra Europa til Japan, Kina, Ghana, Rus-
land, Brasilien, Israel og USA.

Sidste nyt fra hendes erfarne og sikre
hand er to teeppekollektioner og en serie

puder designet eksklusivt til Fritz Hansens
nye kollektion af kunsthandvzark, Repub-
lic of Fritz Hansen Crafts Selection.

Tzepperne har det taget den alsidige
tekstildesigner godt fem maneder at skabe,
senest i et tet samarbejde med det svenske
firma Kasthall neer Bords — en over 100
ar gammel tekstilfabrik, hvor Lisbet Friis
har arbejdet teet sammen med produkt-
chef Peter Magnusson.

“Vi taler samme indforstaede farve-
sprog,” siger hun. “Nér jeg for eksempel
siger: Den skal vere bld som en Volvo
PV 544 fra 1956, s3 finder han den

helt rigtige bl blandt lagerets mere end

7.000 farveprover.”

Samarbejdet er heijt prioriteret, sa Lis-
bet Friis har flere gange skubbet alt andet
til side, hvis der er opstéet et problem:
“Sé er det bare ud og starte bilen og kare
fire timer mod nord,” siger hun.

Hgr, uld og handtryk

De to gulvtappe-serier er vidt forskellige,
men holdt inden for samme idé- og farve-
ramme. Mest eksklusiv er serien af hand-
tuftede gulvtaepper af hor og uld med hgj
luv — 25 mm. Det er tapper, hvor der er

14

@verst: Stripe Collection er en serie stribede puder, inspirerede af officerernes ordensband og handtrykt hos Ljungbergs i Sverige.

Stripe, Dotted og Floral hedder de tre puder med suggestive optiske mg@nstre, som Lisbet Friis har designet specielt til Republic of
Fritz Hansen Crafts Selection. Foto: Egon Gade / Fritz Hansen

Til hgjre: de handtuftede teepper, som Lisbet Friis har designet til Fritz Hansen. Foto: Fritz Hansen
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arbejdet med materialer og farver i sjel-
den grad.

De handtuftede teepper er alle stribede
i omhyggeligt udvalgte farvesammenszt-
ninger. Det rode taeppe bestar for eksem-
pel af ikke mindre end 40 forskellige rade
nuancer i brede stribeforlob. Andre farve-
kombinationer er hvidt-i-hvidt med sarte
grd og rosa nuancer samt et tzppe i sorte,
gra og bld nuancer.

Den anden serie er lavet i 100 procent
ren uld med 15 mm luv. Det er et mere
slidsteerkt teeppe og holdt i samme farve-
nuancer som de hdndtuftede.

Den nye pudeserie, som Lisbet Friis har
designet specielt for Fritz Hansen, hedder
New Graphic Collection og bestar af
sort-hvide puder med grafiske, optiske
menstre, der bliver trykt i hinden hos det
svenske firma Ljungbergs.

Biler, kimonoer og ordensband
Farvesprog og farvesammenszatning er
negleord i Lisbet Friis” arbejde, og hun
finder inspiration til nye kombinationer
overalt: for eksempel hos en automeka-
niker i Valby, der har gamle bilfarvekort
stdende, som hun l&ner engang imellem.

“Kunsthandvaerkere er gode til at
formgive, farvesaette og designe

- ikke til at saelge. Og selvom man
var en af de fa, der kunne szlge,
sa tager salg og markedsfgring lang
tid - tid, vi ellers kunne bruge til at
eksperimentere og skabe nye de-

signs.” (tekstilkunstner Lisbet Friis)

“Mercedes kan helt sikkert noget med
farver. Der er virkelig teenkt over det,”
siger hun anerkendende.

Inspiration finder hun ogsa pa sit eget
stoflager, der teeller stoffer samlet, siden
hun tog afgangseksamen fra Skolen for
Brugskunst i Kebenhavn i 1985.

P4 lageret gemmer hun sin mors kjoler
fra 50’erne og 60’erne, japanske kimono-
er, fine pudevar, band, slidte forkleeder og
tekstiler med smukke menstre samlet pa
rejser. Hendes kendte pudeserie Stripes
stammer fra en kasse militere ordens-
bénd fundet pa et loppemarked i London,

K98967_ARKFOKUS_0407.indd 15
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som hun ikke rigtig vidste, hvad hun
skulle bruge til. T hvert fald ikke for den
russiske ubad Kursk forliste og en russisk
admiral optradte pé tv med kors, band
og stjerner pa.

Det blev til pudekollektionen Stripes og

IODDERIREXS  udstillingen “Snuden i sporet” pa Kunst-
AR LN o SR
.

oy hallen Brandts Kledefabrik i Odense.
Stripes har ogsd varet med i Crafts Col-
lection, pa ICFF (International Contem-
porary Furniture Fair) i New York samt
pa udstillingen pad Museum of Modern
Art i New York, CC+ for MoMA, samt
pa Frankrigs forende designmesse, Mai-
son et Objet.

Lisbet Friis er vant til at arbejde med
bade unika og stof i lange baner. Blandt
andet til Kvadrat ligesom hun til soloud-
stillingen “Linnedskab — fornemmelse for
orden” pa Kunstindustrimuseet i Kaben-
havn i 2005 havde fremstillet store meeng-
der horstoffer, der blev udstillet fint stro-
get og lagt sammen i stakke fra gulv til
loft i museets smukke, ra stensal.

Raadvads knivfabrik

Efter mange ar med skiftende veerksteder
har Lisbet Friis for nylig faet sit eget vaerk-
sted i Raadvads gamle knivfabrik i
Jaegersborg Hegn nord for Kebenhavn.
Her har veret handvarksmaessig produk-
tion siden 1643, og stedet er i dag hjem
for knap 100 beboere, 15 verksteder for
kunsthdndverkere og kunstnere samt et
videnscenter for bygningshandverk. I sit
nye veerksted er hun nabo til Mellehuset,
der var selvsmed Georg Jensens barn-
domshjem.

“For over tyve ar siden lod jeg mig
skrive pa venteliste til veerksted og bolig
i Raadvad. Det var en af de mest fornuf-
tige ting, jeg foretog mig i den periode, og
nu er det endelig lykkedes. Det er en livs-
drem, der er géet i opfyldelse,” siger hun.

Det er gortlerens mere end 200 kva-
dratmeter store vaerksted, hun har over-
taget, og nu er ved at indrette til tekstil-
verksted med 12 meter langt trykbord,
vadafdeling, designafdeling, farveafdeling
samt kontorarbejdsplads. Enkelte gange
om dret vil der vaere dbent hus, for eksem-

pel ndr Raadvads designere og kunsthand-

16
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DANISH CRAFTS 0G FRITZ HANSEN

e Den danske mgbelproducent Fritz Hansen A/S er gaet i samarbejde med
Danish Crafts om at inddrage moderne dansk kunsthandveerk i markeds-
fgringen af virksomhedens produkter.
Kollektionen er kurateret af arkitekt Karen Kjaergaard og lanceres under
navnet Republic of Fritz Hansen Crafts Selection, og kunsthandveerkerne far
mulighed for afsaette deres produkter via Fritz Hansens store internationale
forhandlernetveerk med mere end 350 internationale forhandlere og 10
showrooms. www.fritzhansen.com
Tekstilkunstneren Lisbet Friis er sammen med glaskunstnerne Trine
Drivsholm og Tora Urup udvalgt som de fgrste tre designere i Crafts Selection
for Fritz Hansen. www.lisbetfriis.dk
Danish Crafts er en selvstaendig institution under Kulturministeriet, hvis
formal er at fremme dansk kunsthandvaerk i ind- og udland og medvirke til

en generel professionalisering pd omradet. Som offentlig institution markeds-

fgrer Danish Crafts kunsthandvaerk pa linje med det private erhvervsliv gen-
nem internationale messeaktiviteter. www.danishcrafts.dk

verkere sammen holder julemarked, men ~ Ambiente-messen i Frankfurt, verdens

ellers har hun ikke tid til galleri eller butik.  sterste livsstilsmesse. Inspirationen til Oh
For gjeblikket udstiller Lisbet Friis i No Collection er et ophold i Bergen og

endnu en genre. Denne gang pd Silkeborg  bestér af puderne Oh Norway og No Ice

abnet mange dere for mig rundt om i
verden, og jeg er meget glad for mulighe-
den for et samarbejde med Fritz Hansen.
Det, kunsthdndverkere er gode til, er

“Pudeserien Stripes stammer fra en kasse militeere ordensband fundet pa et loppemarked i London, som
hun ikke rigtig vidste, hvad hun skulle bruge til. | hvert fald ikke fgr den russiske ubad Kursk forliste, og en

russisk admiral optradte pa tv med kors, band og stjerner pa.”

Bad, hvor hun har fremstillet grafiske tryk  — begge handtrykte puder fremstillet af
pa papir og skabt moderne sofastykker. belgisk her. Oh Norway er inspireret af

Udstillingen vises pa Sophienholm ved en gammel norsk sweater — en genser,

Lyngby til efteraret. mens No Ice har lyse, kolige og cool ab-
Lisbet Friis har sidelebende med kol- strakte monstre i sort og hvidt.

lektionen til Fritz Hansen skabt endnu en “Som kunsthdndverker er det fanta-

serie puder til Danish Crafts’ nye collec-  stisk vigtigt at fa hjalp til markedsfering
tion, CC11, der netop har varet vist pd og salg,” siger hun. “Danish Crafts har

jo at formgive, farvesatte og designe,
ikke til at szlge. Og selvom man var en
af de f4, der kunne szlge, sa tager salg og
markedsfering lang tid — tid vi ellers kun-
ne bruge til at eksperimentere og skabe
nye designs.”

Oh No Collection bestar af de to puder Oh Norway og No Ice, som er inspirerede af et ophold
i Norge og handtrykte pd det fineste belgiske hgrleerred.

Stripe Collection. Foto: Jeppe Gudmundsen Holmgren / Danish Crafts
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KORT NYT

DEN KREATIVE INGENIGR

Louisianas udstilling om den geniale britiske ingenior Cecil

Balmond er den forste i en serie pa fire udstillinger om arkitek-
turens graenseland, som vises pa kunstmuseet i Humlebzaek. Bal-
mond, der er partner hos verdenskendte Arup Associates, er lidt
af et ikon — og noget s sjeldent som en ingenior, der teenker
som en arkitekt!

Balmonds szrlige evner kommer bla til udtryk i forbindelse med
den arlige Serpentine Gallery Pavilion. Et mindre kunstmuseum
i London inviterer hvert ar en arkitekt eller en kunstner, der —
oftest i feellesskab med Cecil Balmond - skal tegne en midlerti-
dig pavillon og vartegn for den &rlige sommerfestival. Det er der
kommet en lang raekke graenseoverskridende samarbejder og
bygningsvarker ud af: Alvaro Siza, Toyo Ito (billedet) og Daniel
Libeskind er bare nogle af de arkitekter, hvis flyvske ideer Cecil
Balmond gennem &rene har formdet at omszette til konkret form.
“Cecil Balmond: Den skjulte orden”, 22. juni — 21. oktober,
Louisiana, Humlebaek. www.louisiana.dk

SNURRETOP MED BID

Og Cecil Balmond har sa-
mend ogsa en finger med

i spillet i dette ars Serpenti-
ne Pavilion, der er tegnet af
den verdenskendte dansk-

e i

islandske kunstner Olafur
Eliasson i samarbejde med
den norske arkitekt Kjetil Thorsen fra tegnestuen Snehetta.
Ligesom de foregdende ar er der fuldt knald pa form-eksperi-
menterne — si opgaven har ikke veret let for ingeniorerne fra
Arup. Arets pavillon er bygget op omkring en bred rampe, der
skruer sig op gennem et stort indre rum til en udsigtsplatform
pa taget. Udvendigt er den snurretop-lignende bygning praeget
af kontrasten mellem vinduesbandets hvide lameller og den
morke treebeklaedning. Hele herligheden kan beses i Londons
Kensington Gardens i perioden fra juli til oktober, hvor pavil-
lonen bla vil leegge rum til performances, foredrag og filmfore-
visninger. wwuw.serpentinegallery.org

KULTUR | RADHUSET

Med kommunesammenlagningerne er mange radhuse blevet
sendt pa pension, men en slutning kan som bekendt vere be-
gyndelsen pd et nyt eventyr. Sdledes ogsa i den nye Vejle Kom-
mune, hvor det gamle Egtved Radhus som det forste i landet
skal tage hul pa en ny tilvaerelse som kultur- og borgerhus. I
stedet for radhuskontorerne bliver der nu plads til et bibliotek
og et it-‘borgertorv’ samt en lang raekke aktiviteter: filmforevis-
ninger, foredrag, udstillinger, musik, pilates, yoga, smaberns-
gymnastik og meget mere. Lokale- og Anlaegsfonden har beslut-
tet at g4 ind i sagen med en storre pose penge, fordi man gerne
vil veere med til at bevare radhusene som lokalomrddernes na-
turlige samlingspunkter, og fordi initiativet i Egtved kan vere
med til at give inspiration til andre kommuner.
www.loa-fonden.dk

STOLEBETRZAK L@B MED BIENNALEPRIS

Hojdepunktet ved den store
jyske biennale for kunsthand-
verk og design er uddelingen af

den prestigefulde biennalepris.
I ar valgte juryen at belenne to
meget forskellige veerker: zdel-

metalformgiveren Karen Fly
Melanders finurlige kokkenred-
skaber, “Ta’toj af margretheskal”, og Komplot Designs innova-
tive Nobody Chair. Nobody Chair er udformet som et uldent
- og lidt nusset — stolebetreek. Men det overraskende er, at der
ikke er nogen stol nedenunder. Stolen er blod og venlig at se pd,
men ikke desto mindre steerk og holdbar. Leg dertil at den kan
stables og er fremstillet af 100 % genanvendelige materialer —
narmere bestemt en formpresset polymerfibermatte, som laves
af brugte sodavandsflasker — ja, sa har man en rigtig vinder.
www.trapholt.dk www.koldinghus.dk

KBH KUNSTHAL 0G DE SYV SMA MONTRER

Vi har for omtalt de syv udstillingsmontrer fra Vesterbrogade
i Kebenhavn, som desvearre blev fjernet fra deres oprindelige
plads ved Frihedsstotten og sendt i eksil pd Krabbesholm Hej-
skole ved Skive. Vi kan imidlertid rapportere, at de har det godt
og lever et aktivt liv i det nordjyske. Netop nu danner de ram-
men om seks danske og internationale tegnestuers forslag til en
ny kebenhavnsk kunsthal beliggende over banegraven foran
Hovedbanegirden. Udstillingen skal belyse mulighederne for
og skabe debat om den leenge savnede udstillingsbygning til ny
eksperimenterende kunst.

“Forslag til ny kunsthal i Kebenhavn”, Krabbesholm Hegjskole.

www.krabbesholm.dk
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MANSILLA + TUNON

Det har varet en helt okay maned for den spanske tegnestue
Mansilla + Tufién. Ferst fik de tildelt den fornemme Mies van
der Rohe Award for deres farvestrilende samtidskunstmuseum
i den nordspanske provins Castilla y Ledn, sa lob de med for-
stepraemien i en af de senere drs vigtigste spanske konkurren-
cer — om et gigantisk internationalt konferencecenter i Madrid.
Flere danske projekter var med i den indledende runde til Mies
van der Rohe-prisen, men ingen af dem ndede igennem til finalen.
www.mansilla-tunon.com www.miesbcn.com

VIS MIG DIN STUE...

Multikunstneren Annettte Merrild har sat sig for at undersoge
det moderne storbymenneskes redebyggeri. Igennem flere ar
har hun systematisk affotograferet en lang reekke ens stuer i
beboelsesblokke i forskellige lande. Resultatet udstilles nu i
Nikolaj Kirke i Kebenhavn: lange, negternt registrerende foto-
serier, som viser en tankevaekkende ensartethed, der her og der
brydes af pudsige undtagelser.

Ved at kortlegge vores omgivelser og hvad de fortaeller om os,
forseger Annette Merrild at skabe et portraet af samfundet. Men
uden den store forkromede konklusion — beskueren ma selv
digte sine egne historier om rummene, og hvad det er for menne-

sker, som bor i dem.

“Annette Merrild: The Room Project”, 9. juni-19. august,
Kunsthallen Nikolaj, Nikolaj Kirke, Kebenhavn
www.kunsthallennikolaj.dk www.annettemerrild.com

SVAR | LANGE BANER

Hvor sidder en lesholt? Hvornar blev arkitekturbevagelsen De
Stijl grundlagt? Og hvem skrev “The Seven Lamps of Architec-
ture”? Det er bare en brekdel af de spargsmal, som man kan
fa svar pa i en nyudgivet ordbog over bygningsudtryk. Her kan
man blive klogere pa bygningstyper, byggematerialer, konstruk-
tionsprincipper, stremninger, historiske stilarter og teoretiske
begreber — altsammen uhyre grundigt forklaret i tekst og teg-
ning. Hovedvzgten ligger helt klart pa bygningshistorien og
pd de mere generelle begreber. Det er ikke bogen for den, der
vil vide noget om de nyeste stromninger eller om enkelte arki-
tekter og bygningsvarker — til gengzld er lektor, mag.art. Jens
Fleischers leksikon lige den bog, mange med interesse for arki-
tekturhistorie og bygningskunst har manglet i arevis.

Jens Fleischer: “Arkitekturleksikon™, 459 sider, pris: 399 kr.,
Nyt Nordisk Forlag Arnold Busck

SANAA

Arkitekturmuseet i Stockholm viser en ud-
stilling om den hyper-interessante japanske
=, '+ arkitektduo SANAA. Tegnestuen, der bestdr
gL ! af Kazuyo Sejima og Ryue Nishizawa, er
hastigt pé vej frem pé den internationale ar-
kitekturscene — bla takket vaere deres artisti-

ske leg med kontraster som lys/skygge, ude/inde og dben/lukket.
Deres kendteste veerk finder man i den tyske by Essen: Zollve-
rein School of Management and Design — en stram kubisk zske,
helt uden indre rumopdelinger og med facader som et gammel-
dags hulkort. Men tegnestuen har ogsa andre prestigeprojekter
i 2rmet, bla et hollandsk kulturcentrum og et stort nyt kunst-
museum i New York.

“SANAA” til 19. august, Arkitekturmuseet, Skeppsholmen,
Stockholm www.arkitekturmuseet.se

DE UNGE VIL GERNE BO | “GHETTOEN"

Beton, ndr det er veerst: indvandrerghettoer, forfald, kriminalitet
og lav social status — det er det, de fleste efterhdnden forbinder
de store sociale boligbyggerier med. Alligevel er der hab forude,
for ifolge en undersogelse, som Bygningskultur Danmark har
sat i vaerk, kunne mere end en tredjedel af de unge faktisk gods
forestille sig at bo i en af de sikaldte ghettoer. Bygningskultur
Danmark er bekymret for nedslidningen af de tidligere s& popu-
lzere boligomrader, men haber pd, at de unges fordomsfrie hold-
ning kan danne basis for en identitetsudvikling og et landsdzek-
kende imageloft af 60’ernes og 70’ernes sociale boligomréder.
www.bygningskultur.dk

Har du “en god nyhed”, hgrer vi gerne fra dig: amg@arkitektforbundet.dk
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VERDENSBLIK: CUBANSKE GADEHUSE

Det er flamboyante sojlegangs- og balkonhuse — disse svulstige,
deemoniske fraekkerter i Cubas hovedstad.

Havannas klassiske gadehuse rummer sammenlagt kilometer-
lange, skyggegivende sgjlegange med et leben af handel og viger.
P4 balkonerne (som nzermest er en naturlov i byen), lige over
de ofte steerkt farvesatte sgjler, foregér tilsvarende stribevis af
livgivende ting. Med snak, forretninger og musik pa tvers af
gaderne, vasketojsvirvar, hons i flere planer, deponering af de
sereste inventarer, og ikke mindst oldgamle el-ledninger strit-
tende ud overalt.

I mange gadehuse bor i dag fem til ti familier — eller endnu flere
— hvor der oprindelig kun boede ganske fa. Husene er faldefaer-
dige, nogle steder naermest ruinkaos, udvalgte er restaureret, men
uanfagtet disse realiteter, udstraler de alligevel en ser fyrighed.
De tunge murede facadepartier i svulmende former udsprin-
ger af den verdensomspandende kolonistil, der i Cuba tog sin
begyndelse med Christoffer Columbus’ ankomst i 1492 og i
artierne frem, hvor spanierne grundlagde en hel reekke havne-
byer med imposante officielle bygninger og bypladser, hojt-ra-
gende kirker, samt de tidligste udgaver af de mange gadehuse.

Krydret med det spraglede gadeliv har atmosferen — i flere af
disse velbevarede, og ofte nensomt restaurerede, historiske by-
kerner — en underfundig form for autoritet. Derimod bliver de
omkransende forstzeder mere og mere faldefeerdige, for nogle
gange at ende i fleretages nyere betonbyggeri, der giver gasehud
af veerste skuffe.

Allerede i Havana Vieja, det gamle bycentrum, ses enkelte af de
fine sojlegangs- og balkonhuse, mens de i periferier heromkring
kommer til at ligge teettere og tettere med hele boligkvarterer
af sojlehuse. Eksempelvis pd hver sin side ud til den superlivlige
og fornemt trebeplantede Prado, hvor de afbildede huse ogsa
er at finde.

Sejlegange og balkoner er bestemt ikke at foragte — heller ikke
i Danmark. Teenk bare pad Kebenhavns Carlsberg-elefanter,
Det Ny Teater ved Seerne eller buegangen mellem Stroget og
Lzderstrede, kaldet Klostergaarden.

Tekst og foto: arkitekt, cand.arch. Hans Peter Hagens
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54.640 kr.

84.064 kr.

29.424 kr.

7.624 kr.

21.800 kr.

20.728 kr.

BARSEL - 0G

ARBEJDSGIVEROMKOSTNINGER

I ARKFOKUS no 10/2006 beskrev ARKI-
TEKTFORBUNDET den nye barselsud-
ligningsordning.

I artiklen blev det bla anfert, at det vil
vere uden omkostninger for arbejdsgive-
ren, hvis det aftales, at ansatte pa barsel
aflonnes med 142 kr. i timen i de perioder,
hvor arbejdsgiveren kan modtage refusion.

ARKITEKTFORBUNDET er imidlertid
blevet gjort opmerksom pa, at arbejdsgi-
verne ikke fir deekket nogle lovpligtige
arbejdsgiveromkostninger, som fx feriepen-
ge og bidrag til barselsudligningsfonden.

Hyvis det fx siledes aftales, at en medar-
bejder, som jf. tegnestueoverenskomsten
har ret til fuld len i 16 uger endvidere af-
lonnes med 142 kr. i timen i de resterende
10 uger af refusionsperioden, vil det med-
fore en ekstra udgift for arbejdsgiveren
pa knapt 8.000 kr.

Nedenstiende tabel viser imidlertid, at
arbejdsgiveren stadig har en gevinst pa
knapt 22.000 kr. i denne situation i for-
hold til de gamle refusionsregler, hvor ar-
bejdsgiveren alene modtog refusion sva-
rende til barselsdagpengesatsen.

er det belgb, som arbejdsgiveren fik refunderet fgr indfgrelsen af den nye barselsudligningsord-
ning (16 uger svarende til barselsdagpenge).

er det belgb, arbejdsgiveren far refunderet efter indfgrelsen af den nye barselsudligningsordning
(16 uger med 142 kr/t).

er arbejdsgiverens gevinst ved de nye regler.

er arbejdsgiverens udgift i uge 17-26, hvis det aftales, at den ansatte aflannes med 142 kr/t.

(inkl. feriepenge, udgifter til barselsudligningsfond m.v.).

udggr arbejdsgiverens gevinst ved de nye regler fratrukket arbejdsgiverens udgift i uge 17-26,
hvis det aftales, at disse aflénnes med 142 kr/t.

er det belgb, den ansatte tjener mere, hvis det aftales, at uge 17-26 aflgnnes med 142 kr/t.

Belgb 2 Belgb 3 Belgb 4 Belgb 5 Belgb 6
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KONTINGENTNEDSATTELSE

Som medlem af ARKITEKTFORBUNDET kan du sgge om
nedseettelse af kvartalskontingent, hvis du har vaeret ledig
eller pd orlov.

Du skal have veeret ledig eller haft orlov i mindst 10 uger
inden for et kvartal for at kunne opnd kontingentnedsaet-
telse. Kontingentnedseettelse s@ges hvert kvartal.

Denne ansggningskupon sendes til:

ARKITEKTFORBUNDET
Arkitekternes Hus
Strandgade 27A

1401 Kgbenhavn K

Kuponen kan ogsd faxes pd nummer: 32 96 81 12.

Den skal vaere ARKITEKTFORBUNDET i heende senest
den 15. juni 2007.

Undertegnede ansgger hermed om kontingentnedsaettelse

Navn

Adresse

CPR-nummer

Jeg er fuldtidsledig

Jeg er ansat pa deltid og modtager supplerende dagpenge
Jeg er ansat med lgntilskud i det offentlige

Jeg erivirksomhedspraktik

Jeg har barselsorlov eller bgrnepasningsorlov

Andet

cococcl

Undertegnede erkleerer pa tro og love at veere tilmeldt det
lokale Jobcenter som jobsggende i 2. kvartal 2007.

Dato

Underskrift

i

SIDSTE NUMMER INDEN SOMMEREERIEN...

| det naeste nummer af ARKFOKUS kan.du bla laese om-arkitekter i utraditionelle jobs 6g-
medlemmer af ARKITEKTEORBUNDET,; sor
arkitektur og havekunst -~ og om samarbejd::et mellem internationale kunstnere, arkitekter
og designere, 'der udforsker brugen af digital teknologi i deres arbejde.

ARKFOKUS no 5 udkommer fredag den 6. juli.

driver selvsteendig Virksomhed, om landskabs-
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DET FORSTE JOB

“Tillykke....Har du fundet et job?" lyder det typiske spgrgsmal fra omgivelserne, lige sa snart du kan
skrive arkitekt, cand.arch. pa visitkortet. Men for mange dimittender er der en ekstra eksamen, der
skal overstas, inden de kan komme rigtigt i gang med arkitektkarrieren: jobsggningen. Hvordan far

man foden inden for i arkitektbranchen? Og hvilke kvalifikationer laegger arbejdsgiverne vaegt pa? En
del af svarene finder du i den ‘aftagerundersggelse’, som Arkitektskolen Aarhus offentligger i denne

maned. Af Stine Munch-Nielsen

FEM GODE RAD
OM JOBSOGNING

Undersggelsen “Arkitekter nu og i fremtiden” seetter fokus
pa arbejdsgivernes krav til nyuddannede arkitekter.

Hvad nytter skyhoje karakterer og flotte
eksamensprojekter, hvis man er genert og
ikke kender et oje inden for arkitekt-
branchen? Faglighed er ikke det eneste,
der teller, ndr en nyuddannet arkitekt skal
finde sit forste job. Der er langt storre
chancer for at komme i job, hvis man for-
madr at szlge sig selv og kan pryde sit CV
med relevant erhvervserfaring. Det er en
af hovedkonklusionerne i en omfattende
undersogelse, som Arkitektskolen Aarhus
offentliggor i denne méned.

Undersogelsen, der har titlen “Arkitek-
ter nu og i fremtiden”, satter fokus pa ar-
bejdsgivernes krav til nyuddannede arki-
tekter, og her kan bade skolerne og de
studerende hente nyttige oplysninger om,
hvad det er for et arbejdsmarked, der ven-
ter efter afsluttet uddannelse.

Mgnsterstudenten

Jonas laeser pd sidste ar af sit arkitektstu-
dium. Under studiet har han haft utallige
studiejobs, han har veret i praktik i en
storre designvirksomhed og deltager aktivt
i flere studenterorganisationer. Jonas er
udadvendt og lukker aldrig nogen dere
bag sig. Det betyder, at han i dag har et
stort netveerk inden for arkitekt- og de-
signbranchen. Under sit studium har han,

med hjelp fra undervisere og studievej-
leder, kortlagt sine faglige styrker. Det har
betydet, at Jonas gennem sit studium har
sogt studiejobs i virksomheder, som ar-
bejder med industriel design. Om tre ma-
neder afslutter Jonas sit kandidatprojekt.
Hvordan vurderer du Jonas’ chancer for
at fa et job?

Jonas er et billede pa ‘mensterstudenten’
— den, de ferreste kan leve op til, men
som er valdig god at have som forbillede.
Han er den type, der automatisk vil std
forrest i jobkeen, ndr han om tre mane-
der skal pé jobjagt. Det mener cand.
scient.pol. Karsten Frehlich Hougaard
fra Efteruddannelsen ved Arkitektskolen
Aarhus, som er tovholder pa undersogel-
sen “Arkitekter nu og i fremtiden”.

Men hvordan ser virkelighedens ar-
bejdsmarked ud for nyuddannede arki-
tekter? Hvilke faktorer er afgorende for,
om man fér job eller ¢j? Her giver Karsten
fem tips til dimittender, der skal pa jobjagt:

1. Du skal have et netvaerk

Det kan vare én, du meder ved en fami-
liesammenkomst, én du falder i snak med
i koen i supermarkedet eller en formel
kontakt i dit faglige netvaerk. En sikker

24
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Cand.scient.pol. og fuldmaegtig Karsten Frghlich Hougaard, Efteruddannelsen Arkitektskolen
Aarhus. Har fungeret som tovholder pa undersggelsen “Arkitekter nu og i fremtiden”, der

offentligggres i juni maned.

Arkitekt og naestformand i ARKITEKTFORBUNDET, Hans Christian Kirketerp-Mgller.
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ARKITEKTER NU OG | FREMTIDEN

Undersggelsen “Arkitekter nu og i fremtiden” er led i et stgrre projekt, som skal veere med til at fremtidssikre arkitektud-
dannelsen og forbedre samspillet mellem uddannelse og erhverv.

Projektet er initieret af Efteruddannelsen ved Arkitektskolen Aarhus og er stgttet gkonomisk af ARKITEKTFORBUNDET og
Den Europziske Socialfond. Undersggelsen bestar af en aftagerundersggelse og en scenariedel, hvor en raekke arkitektor-
ganisationer, herunder ARKITEKTFORBUNDET, er blevet bedt om at formulere hver deres fremtidsscenarium. Scenarierne

har til formal at give en samlet vision for arkitektfagets udvikling fremover.

Undersggelsen er baseret pa i alt 133 besvarelser. Heraf er 37 svar fra offentlige virksomheder, mens de resterende 96 svar

er fra private virksomheder.

HVORFOR STOTTER ARKITEKTFORBUNDET PROJEKTET “ARKITEKTER NU OG | FREMTIDEN"?

"ARKITEKTFORBUNDET gnsker at fremme vidensdeling mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv.
En gget vidensdeling er med til at erhvervsrette og kvalitetssikre uddannelserne og forskningen - og det
er afggrende, hvis vi fremover skal fastholde efterspgrgslen efter kandidaterne,” forklarer naestformand i
ARKITEKTFORBUNDET, Hans Christian Kirketerp-Mgller. “Undersggelsen er ganske enkelt et aktiv for vores
radgivningsarbejde. Derfor var det oplagt, at ARKITEKTFORBUNDET skulle deltage aktivt i undersggelsen og

stgtte den gkonomisk.”

vej til et job er networking. “Netvaerk med
alle, du kommer i nzerheden af — og gor
selv noget aktivt for at komme med i bade
uformelle og formelle netvark!” lyder det
forste rad fra Karsten.

2. Sgg uopfordret

Mange synes, det er spild af ressourcer at
bruge krudt pa de uopfordrede ansog-
ninger. Og undskyldningerne for ikke at
skrive dem er mange: De kan ikke mélret-
tes; de havner alligevel i virksomhedens
skraldespand efter et 4r, og de kan virke
irriterende eller patrangende — men bort-
forklaringerne holder ikke vand i arki-
tektfaget. Undersogelsen “Arkitekter nu
og i fremtiden” viser nemlig, at arbejds-
giverne er vilde med uopfordrede ansog-
ninger. Dels slipper de for selv at skulle
udarbejde stillingsannoncer (med mindre
der er tale om en offentlig virksomhed),
dels vidner de uopfordrede ansegninger
om interesse og initiativ.

3. Veer udadvendt

Ganske vist skal man ikke ligefrem ove
vold pa sig selv, men der er ingen vej uden-
om - heller ikke for de mere stille typer:
Udadvendthed er og bliver et trumfkort
at have pd handen, nar man skal sege job.

Ligesom ansogerens grad af selvsikkerhed
er vigtig, nar arbejdsgiverne skal valge
mellem flere kandidater. Vurderingen
inden den endelige afgorelse handler nem-
lig ikke kun om faglige kvalifikationer, men
ogsé om personlig fremtraeden, viljen til
at patage sig et ansvar og selvsteendighed.

4. Veer unik

Ved du, hvad du er god til? Hvis ikke, er
det pa heje tid at finde ud af det. Som
jobseger er det en rigtig god idé at skabe
sig en profil, der er unik, fortzeller Karsten.
For selvom networking og personligheds-
udvikling er vigtig, s& ma fagligheden ikke
saettes over styr pa den bekostning. Hvis
du har szrlige evner inden for et specifikt
fagligt omrade, sd sorg for at specialisere
dig inden for netop dette felt. En speciali-
sering gor dig unik og kan dermed vaere
med til at differentiere dig fra andre kan-
didater. Med andre ord skal du forsege
at veere sa malrettet i dine valg som muligt.

5. Erhvervserfaring

Vidste du, at chancerne for at komme
hurtigt i job efter din afgang fordobles,
hvis du kombinerer dit studium med
praktikophold, udlandsophold og re-
levant studiearbejde? Nogle vil maske

sporge, hvordan i alverden man skal finde
tid til at studere, hvis man skal nd alt det
ved siden af sit studium. Men faktum er,
at det gor underveerker at skifte et par
cafébesog om ugen ud med studierele-
vant arbejde.

Realistiske krav fra arbejdsgiverne

Skal man vere overmenneske for at
kunne realisere drommen om en spzn-
dende karriere uden ledighed? Svaret er
nej. For selvom kravene er hoje, har de
fleste arbejdsgivere jo ogsa selv veret
studerende engang; de er med andre ord
opmzrksomme pa, at ingen kan det hele
fra starten. En gleedelig konklusion fra
undersogelsen er, at arbejdsgiverne er
indstillede pa, at man opndr visse kvali-
fikationer efter opskriften learning by
doing. Og det er ifolge Karsten betryg-
gende at have i baghovedet — bade for de
studerende og uddannelsesinstitutionerne.

Laes ogsa Arkklummen side 2-3 om en nyuddannet arkitekts fgrste job som kommunalt ansat byplanleegger i Esbjerg.

BLIV KLOGERE PA ARKITEKTFAGET 0G DINE MULIGHEDER!
Den 18. juni har du mulighed for at deltage pa en dben konference ved Arkitektskolen Aarhus. Her vil resultaterne
af undersggelsen, “Arkitekter nu og i fremtiden”, blive fremlagt, og du kan fa et kig ind i de forskellige scenarier for
arkitektfaget. Pa konferencen vil du ogsa fa lejlighed til at mgde Nicolai Wammen, som er borgmester i Arhus.
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HVOR SVART KAN DET VARE?

Arkitektledigheden er i dag rekordlav. Der er omkring 350 ledige arkitekter i Danmark, hvoraf

50 er dimittender. Alligevel fgler mange nyuddannede, at der er kamp til stregen om det fgrste
Job - og de fleste ved godt, at et solidt netvaerk er vejen frem. Her fortzeller tre dimittender om
deres overvejelser, nar det gaelder det fgrste job som feerdiguddannet arkitekt.

Lise Kassow, 26 ar, har taget afgang
fra Arkitektskolen Aarhus, Institut for
Arkitektur og Astetik, i januar 2007.
Ansat i sin fars arkitektvirksomhed,
Bundgaard & Kassow:

“Jeg har ikke selv veeret ude og sege job
endnu, da jeg gerne vil arbejde en periode
i min fars arkitektvirksomhed forst. Men
det virker, som om mange far det forste
job gennem deres praktikophold eller via
et studierelevant arbejde. Desverre er mit
netvaerk inden for arkitektvirksomheder
meget begraenset, fordi jeg ikke har varet
i kontakt med dem under mit studium
- og det kan jeg maerke nu, hvor jeg er
feerdig. Hvis jeg skulle ud at sege job i
dag, ville jeg nok ikke vere helt sa godt
stillet, som mange af mine venner, der har
flere forbindelser inden for branchen. Men
jobsegning handler jo ikke alene om for-
bindelser. Det handler ogsa om, hvor god
man er til at szelge sig selv ved et inter-
view. Og det er efterhdnden en hel viden-
skab for sig.”

Birgitte Lerbjerg, 27 ar, har taget afgang
fra Kunstakademiets Arkitektskole,
Afdelingen for Arkitektur, By og Bygning,
i februar 2007:

“Jeg er forberedt pd, at vi er mange om
fadet, og at konkurrencen kan vere hird,
ndr man skal ud at finde sit forste job.
Det ser jeg selvfolgelig som en keempe
udfordring, og jeg er overbevist om, at
man skal have gd-pd-mod og ikke give
op. Indtil videre satser jeg pa de uopfor-
drede ansegninger, og sé har jeg heldigvis
en tidligere medstuderende og afgaenger,
som jeg sparrer godt med i forhold til job-

sogning. Da jeg har en del venner og be-
kendte inden for branchen — studerende,
nyuddannede og ingeniorer — foler jeg
egentlig, at jeg har et rimeligt overblik
over, hvad arbejdsmarkedet kraever af mig.”

Anders Christian Bregneballe, 26 ar, har
taget afgang fra Arkitektskolen Aarhus,
Institut for By og Landskab, i januar 2007:
“Jeg tror, man skal indstille sig pa, at
det opsving, der har varet i byggebran-
chen gennem de seneste ar er stagneret,
og at mange firmaer har mere brug for
projekteringsarkitekter end nyuddannede.
Derfor ma man sorge for hele tiden at
uddanne sig og eventuelt soge andre veje.
Jeg synes, det kan vere vanskeligt at
fokusere sin sogning og ansegning, fordi
mange stillinger ikke sls op. Indtil vide-
re har jeg derfor kun sendt uopfordrede
ansegninger, og dem har jeg fiet god
respons pa. Men jeg overvejer at tage
kontakt til ARKITEKTFORBUNDET
eller AAK for at f& sparring pd, hvordan
jeg kan blive bedre til at fremhzve mine
kompetencer og for et fa et overblik over
mulighederne inden for andre fagomra-
der. Der er ikke tvivl om, at konkurren-
cen er hard, for alle arbejdsgivere vil jo
gerne have det hele: god forstaelse for
arkitektur, gode computeregenskaber,
selvsteendighed, ambitioner, samarbejds-
evner, hojt arbejdsniveau, ansvarlighed
osv. Ofte kan de faglige kvalifikationer
delvis afleses i ansogerens portefolje.
Men ens arbejdsmetode, effektivitet,
ansvarlighed, samarbejdsevner m.v. er
omrider, som kan vare svaere at kom-
munikere i en skreven ansegning.”
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FRA UNDERS@GELSEN “ARKITEKTER NU 0G | FREMTIDEN”

Uopfordrede henvendelser
Personlige kontakter/netvaerk
Direkte fra uddannelsesinstitution
Rekrutteringsbureau
Jobbanker p& nettet
Dagspressen

Via fagblade

Via fagforeninger/a-kasser
Arbejdsformidlingen

Andre kilder

Ved ikke

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
60 % af arbejdsgiverne angiver, at de benytter personlige kontakter - altsa netvaerk - nar de rekrutterer ar-
kitekter. Derudover benytter 2 ud af 3 arbejds-givere sig af uopfordrede henvendelser, nar de skal rekruttere
arkitekter. Kilde: undersggelsen “Arkitekter nu og i fremtiden”. Antal respondenter: 122; Afgivende svar: 363

Generelt positivt

Generelt negativt

Forpligtet til at sla stilling op
Andet

Ved ikke

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
85 % af arbejdsgiverne ser positivt pa uopfordrede ansggninger. Kilde: undersggelsen “Arkitekter nu
og i fremtiden”. Antal respondenter: 123; Afgivende svar: 137

Personlig fremtraeden/god kemi

Vilje til at patage sig et ansvar
Selvsteendighed

Lederpotentiale

Gode sprogkundskaber (fremmedsprog)
Erfaring fra praktikophold

Erfaring fra studierelevant erhvervsarbejde
Erfaring fra udlandsophold

Relevant afgangsprojekt

God afgangsbedgmmelse

Gode anbefalinger

God portfolio

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De personlige egenskaber, som arbejdsgiverne iser vaegter, nar de skal ansaette en nyuddannet arkitekt,
er den personlige fremtraeden, viljen til at patage sig et ansvar og selvsteendighed. Kilde: undersggelsen
“Arkitekter nu og i fremtiden” Antal respondenter = 122-123

Vigtigst Mindre vigtigt Mindst vigtigt
Specifikke, faglige kvalifikationer 56 % 23 % 21 %

Generelle, akademiske kvalifikationer 27 % 22 % 51 %
Personlige/andre kvalifikationer 28 % 52 % 19 %

Selvom almene kvalifikationer er vigtige for arbejdsgiveren, er det klart de specifikke, faglige kvalifikationer,
der vaegtes hgjest. Kilde: underspgelsen “Arkitekter nu og i fremtiden” (109-114 respondenter)

FORBUNDSNYT
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HVAD MENER DU?

Hvad kendetegner en god overenskomst - og et godt arbejdsliv? Mener du, at

FHP-udvalget er pa rette kurs? Deltag i debatten om fremtidens overenskomst

pa www.arkitektforbundet.dk eller skriv direkte til FHP-udvalget pa
fhp@arkitektforbundet.dk.

SLIP OVERENSKOMSTEN L@S

Er de kollektive overenskomsters tid forbi? Og er de kollektive overenskomster udtryk for
en form for kassetaenkning, der ikke laengere afspejler hverdagen i de danske arkitektvirk-
somheder? ARKFOKUS har forhgrt sig hos et par medlemmer af ARKITEKTFORBUNDETs
forhandlingsudvalg for det private omrade. Af Stine Munch-Nielsen

Som medlemmer af ARKITEKTFOR-
BUNDETs FHP-udvalg* sidder Jette Bir-
keskov Mogensen og Hanne Heojgaard
Serensen begge med ved bordet, nar
ARKITEKTFORBUNDET skal forhand-
le de akademiske arkitekters overenskomst
med DANSKE ARK til januar 2008. Og
hverken Jette eller Hanne er i tvivl om,
at overenskomsten stadig har sin beret-
tigelse. De to arkitekter ser fortsat nogle
vaesentlige skeevheder inden for eksempel-
vis ligestilling, barsel og lon i de danske
arkitektvirksomheder — skzevheder, som
de mener, kun kan rettes op gennem dia-
log og forhandling med arbejdsgiverne.
Her giver Jette og Hanne deres bud pa
en fremtidssikring af arkitektoverenskom-

sten — og peger pd nogle af de omrader,
hvor overenskomsten stadig halter. Her-
efter kaster de bolden videre til dig, s&
du kan komme med dine bud péa, hvad
der kendetegner en god overenskomst,
og hvordan den kan vare med til at sikre
et godt arbejdsliv.

Overenskomsten skal dbne muligheder
Vel er overenskomster rigide. De er base-
ret p kompromiser, forskellige og ofte
modsatrettede interesser samt komplice-
ret lovgivning — men det er ikke argument
nok til at skylle dem ud med badevandet,
mener de to arkitekter, som selv hverken
er norder eller specielt jurainteresserede.
“Hvis man helt undlod at indgé aftaler,

blot fordi det var besverligt og rigidt,
hvor ville vi s& vare henne — og hvordan
ville det stille arkitekterne?”

Spergsmalet stir ubesvaret hen, for
siden 70’erne har arkitekterne haft deres
egen overenskomst, og hverken Jette
eller Hanne tor teenke pa, hvordan arki-
tekternes vilkar ville se ud uden den.
Alligevel er de enige i, at overenskomsten
traenger til en ansigtsloftning:

“Vi skal have en overenskomst, der
matcher vores liv bdde som mennesker
og som ‘kreative arbejdsnarkomaner’. En
overenskomst, der letter hverdagen for os
arkitekter, og som eger vores muligheder
uanset kon, alder og religion,” siger Han-
ne, der samtidig peger p4, at det ogsa er
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Sgrensen fra ARKITEKTFORBUNDETS Forhandlingsudvalg for det private omrade.
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op til den enkelte selv at tage hand om
udvikling og muligheder.

“Overenskomsten kan forhabentlig ab-
ne for nogle muligheder. Den kan for ek-
sempel sikre dig efteruddannelsesmidler,
men den kan ikke tvinge dig til at udvik-
le dine kompetencer. Det ma du selv tage
initiativ til.”

Lon og tilleeg

Kvalifikationstillzeg, funktionstilleeg, fed-
terovstilleeg osv. Der er géet inflation i
tilleeggene pa landets tegnestuer, lyder det
samstemmende fra de to medlemmer af
ARKITEKTFORBUNDETSs FHP-udvalg.
“Tillaeg er en del af de privatansatte arki-
tekters hverdag. Alligevel er de fuldsteen-

dig usynlige i vores overenskomst, og det
er problematisk,” papeger Jette, der mener,
at arkitekternes len — ud over anciennitet
- ber knyttes op pa kompetencer og an-
svarsomrader. Men hvorfor formalisere
tilleg, der allerede eksisterer i bedste vel-
gdende ude pa arbejdspladserne?

“Som fagforbund er det vores opgave
at sikre alle vore medlemmer adgang til
de samme vilkar. Det nytter jo ikke, at
tilleggene er forbeholdt de staerke for-
handlere,” siger Hanne, der fremhzver,
at de ‘ikke-formaliserede’ tillaeg risikerer
at skabe et A- og et B-hold, hvor de mere
tilbageholdende, men kompetente typer,
gar glip af tilleeg, som de rent objektivt er
berettigede til.

Barsel
Ligestilling er et vigtigt tema pd FHP-ud-
valgets dagsorden ved de naste overens-
komstforhandlinger. Derfor kommer sam-
talen uvilkarligt ind pa hele barselspro-
blematikken. Men ... har vi ikke lige faet
en lov, som garanterer fuld lon til alle an-
satte i op til 26 uger ved barsel? Jo, fuld
lon til alle, der ikke tjener mere end 142
kroner i timen. De andre vil fortsat opleve
en lonnedgang i barselsperioden — og det
gelder blandt andet de arkitekter, som er
omfattet af ARKITEKTFORBUNDETSs
overenskomst.

“Vi mener naturligvis, at alle barslende
har krav pd fuld len i minimum 26 uger,”
siger Jette. “Arkitektvirksomhederne ma

* FHP-udvalget, ARKITEKTFORBUNDETs forhandlingsudvalg for DANSKE ARK og for det
gvrige private omrade, bestar af formand Ole Bjgrn Petersen, Hanne Hgjgaard Sgrensen,
Jakob Vedel og Jette Birkeskov Mogensen. Udvalget varetager forholdene for privatansatte
arkitekter og forhandler overenskomst med DANSKE ARK hvert tredje ar.
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simpelthen oprette en solidarisk barsels-
fond. Uden den kommer vi ganske enkelt
ikke diskriminationen af yngre kvinder til
livs.” Og ud over selve barselsorloven,
mener Hanne, at virksomhederne ber
yde en serlig indsats over for ansatte,
som vender tilbage fra barsel:

“Det burde vere fast kutyme, at de an-
satte efter en leengere barselsperiode fik
tilbud om en form for opgradering eller
efteruddannelse, sa de havde mulighed
for hurtigere at springe med pa karriere-
vognen igen.”

Den globale overenskomst

Hvilke regler og overenskomster geelder
ved udstationering af danske arkitekter?
lyder et godt spergsmal, for reglerne for
udstationering i den nuvaerende overens-
komst er meget sparsomme — og det til
trods for, at danske arkitektvirksomheder
vinder konkurrencer i udlandet som al-
drig for.

“Mange arkitekter star altsd nermest

i ingenmandsland, nér de siger ja tak til
et ophold pa en dansk tegnestuefilial i for
eksempel London, og det er urimeligt,”
siger Hanne. Dertil kommer, at reglerne
for lon under tjenesterejser pa ingen made
matcher en hverdag, hvor mange arkitek-
ter tager pa forretningsrejser til den anden
side af jorden. Det globale arbejdsmarked
ber altsd afspejle sig direkte i overens-
komstparagrafferne, hvilket, ifalge FHP-
udvalget, vil lette hverdagen for bade ar-
bejdsgivere og ansatte.

Ud med kassetankningen

Jette og Hanne er ogsa enige om, at stor-
re smidighed og mindre kassetenkning
er vejen frem.

“Vi skal fokusere pa de reelle sammen-
heaenge i arbejdslivet — altsd sammenhzen-
gen mellem eksempelvis lon, kompetence-
udvikling og karriereplan, mellem trivsel
og arbejdsindsats, mellem kapacitet og

livssituation”, forklarer Hanne. “Og sa
skal vi huske, at en tidssvarende overens-
komst ikke alene handler om kolde kon-
tanter, men ogsd om hvordan vi far skabt
et arbejdsliv, der tilgodeser den enkeltes
behov, ensker og situation. Vi skal sim-
pelthen lase op for spandetrajen og skabe
luft til en mere smidig overenskomst.”

Leaes mere om lov om barselsudligning
og FHP-udvalgets visioner for det gode
arbejdsliv pa wwuw.arkitektforbundet.dk

HVAD ER MENINGEN MED
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER?

Bedre vilkar for barslende, flere efteruddannelsesmidler og enklere

regler, nar det geelder overarbejde. Det er nogle af de forhold, som
tillidsrepreesentanter og ansatte seetter gverst pa gnskelisten for
den nye overenskomst. ARKITEKTFORBUNDET har taget pulsen pa
‘overenskomstholdningerne’ i tre arkitektvirksomheder.

Arkitekt Martin Berding, tillidsrepraesen-
tant hos Hvidt & Mglgaard A/S:

“Jeg har lavet en lille rundsperge pa teg-
nestuen, hvor en del af kollegerne mener,
at overenskomsten burde vere skarpere
i forhold til barselsreglerne. Og jeg er enig
med mine kolleger i, at vi endnu er langt
fra ligestilling i arkitektbranchen. Mange
yngre kvindelige arkitekter frygter sim-
pelthen stadig at blive fyret eller fravalgt

pga. alder, eller fordi de skal pa barsel.
Det er et stort problem — iszr i nedgangs-
tider. De fleste mener, at losningen pd lige-
stillingsproblematikken er oprettelse af
en fzlles barselsfond, siledes at man som
barslende far fuld lon i seks méaneder. Sa-
dan er det ogsa i mange andre brancher.
Derudover mener nogle ogsa, at mand
skal have mulighed for at tage laengere
barsel med lon.
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Nesten alle her pa tegnestuen er glade for

efteruddannelsesmidlerne. Men nogle pe-
ger pa, at efteruddannelsesmidlerne burde
vere hojere, og at det er et problem, at
midlerne overgar til en fellespulje, hvis
man ikke far dem brugt inden for en vis
periode. Endelig peger flere pa, at regler-
ne for overarbejde er for komplicerede
og kluntede. Men der er ikke tvivl om,
at de fleste mener, at overenskomsten er
med til at skabe nogle faste rammer for
arkitekternes ansettelsesforhold.”

Arkitekt Iben Marie Lehm, tillidsreprae-
sentant hos JJW ARKITEKTER:

De muligheder, som overenskomsten gi-
ver for efteruddannelse, er seerlige for vores
fag og utroligt vigtige. P4 det punkt me-
ner jeg, at vi har megen glede af overens-
komsten. Men det burde ogsa vaere mu-
ligt at f& dele af sin efteruddannelse finan-
sieret af arbejdsgiveren, da en del efterud-
dannelsesbehov er enten sags- eller opga-
verelaterede.

Forholdene omkring aflenning for kon-
kurrence og akkvisition kunne godt veere
bedre. Her burde overenskomsten beskytte
de yngre arkitekter i hojere grad. Det er
nemlig oftest dem, der sidder med den
type opgaver, og nogle af dem arbejder
rigtig meget, fordi deres arbejdsindsats er
“for billig’.

Arkitekt Karsten Sinning, kontaktperson og
tidligere tillidsrepraesentant hos aart a/s:

“Overenskomsten er god pd mange om-
rader. Det er et stort plus, at vi er sikret
et tilleg for de arbejdstimer, der ligger ud
over normal arbejdstid, hvilket ikke er
en selvfolge i mange andre kreative bran-
cher. Og sd er der selvfolgelig efteruddan-
nelsesmidlerne, som er gode. Men vi mé
desvarre indse, at de afsatte midler sjzel-
dent slar helt til.”

“I den nye overenskomst, synes jeg, det
er vigtigt, at der sikres optimale rammer
i forbindelse med barsel. Det kunne even-
tuelt vaere i form af en barselsfond, s
barsel ikke bliver s stor en ekonomisk
post for eksempelvis mindre tegnestuer.
Jeg mener ogsd, at det er nedvendigt at
sikre en enkel og gennemskuelig overens-
komst fremover. Det nuvarende system
med ‘8 ugers-perioder’ i forbindelse med
afspadsering og overarbejde er for s vidt
ok, men virker teoretisk. Jeg oplever tit, at
reglerne ikke er gennemskuelige nok, og
at de derfor ikke virker efter hensigten.
Det betyder, at de ansatte risikerer at op-
spare puljer af timer, som ikke afvikles, men
blot bliver starre og sterre. Intentionen
er jo, at bade medarbejder og ledelse skal
kunne undgd unedigt overarbejde. Men
det fungerer ikke i praksis, hvis systemet
er utidssvarende og uigennemskueligt.”
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Phd-stipendium

Center for Industriel Arkitektur

Phd i systemdesign, systemleverancer og byggekon-
cepter i industriel arkitektur - det arkitektoniske
potentiale i idegrundlag og samspillet mellem proces
og produkt.

Projektet har til formal at undersgge hvilken rolle
systemdesign, systemtenkning og byggekoncepter
spiller i moderne industrialiseret byggeri med fokus pa
hvordan denne idéverden og de tilhgrende produktions-
processer kommer til udtryk i arkitekturen. De neevnte
begreber relaterer bl.a. til platformarkitektur, parame-
trisk design, systemleverancer og Mass Customization.

Med udgangspunkt i bolighbyggeriet forventes projektet
at belyse i hvilken grad henholdsvis nye digitale veerk-
tajer, savel som byggeriets arbejdsprocesser (fremstilling/
udfgrelse) og produkter (kvaliteter) har betydning for
udnyttelsen af det arkitektoniske potentiale.

Phd-projektet forventes at samle historisk, teoretisk og
aktuel viden pa omradet og pa den baggrund foresla
en analytisk ramme til at belyse det industrialiserede
byggeris aktuelle og potentielle rolle som et arkitektonisk
eksperimentarium. Der leegges vaegt pa, at der etableres
et empirisk grundlag for analyserne, fx ved hjelp af en
casebaseret metode.

Den phd-studerende vil blive tilknyttet CINARK -
Center for Industriel Arkitektur, ved Institut for
Teknologi/Kunstakademiets Arkitektskole, som vil
foresta vejledning i samarbejde med Institut for
produktion og ledelse, DTU og Arkitektskolen i
Aarhus. Neermere oplysninger om phd-studiet og
projektemnet kan fas ved henvendelse til lektor/phd,
Anne Beim (3268 6355).

Phd-stipendiet er samfinansieret af Kunstakademiets
Arkitektskole og Realdania.

Ansggningsfristen er den 15. juni 2007, kl. 12.00.

Laes naermere beskrivelse af centret (www.cinark.dk),
instituttet og stillingen, herunder kvalifikationskrav og
krav til ansggning under “om skolen”/”ledige stillinger”

pa www.karch.dk.

Phd-stipendium

Center for Nordisk Arkitektur

Beboelse som rumlig/stetisk praksis

Center for Nordisk Arkitektur er en forskningsenhed
ved Kunstakademiets Arkitektskole, Institut for
Bygningskultur. Det er bl.a. centrets opgave at bidrage
til udviklingen af kontekstuelle strategier. Et aspekt
heraf drejer sig om en arkitekturs evne til at forbinde
sig med og veere i dialog med det liv, den skaber rum til
og griber ind i - med hverdagslivet.

Anskuet som rumlig/astetisk praksis kan beboelsen af
boligen, byen og landskabet saledes forstas som
afgarende kontekster for en ny arkitektur og det er
interrelationen, herunder interferenserne, mellem
sadanne livspraksisser og arkitekturen der er phd-
stipendiets genstandsfelt. Perspektivet er, at beboelsens
praksis forstas som et afggrende potentiale for arkitek-
toniske strategier og at forholdet til hverdagslivet synes at
have en udviklet bevagenhed i nordisk arkitekturtradition.

Ansggningsfristen er den 15. juni 2007, kl. 12.00.

Lees naermere beskrivelse af centret, instituttet og
stillingen, herunder kvalifikationskrav og krav til
ansggning under “om skolen”/”ledige stillinger” pa

www.karch.dk.

Kunstakademiets Arkitektskole er en hejere uddannelsesinstitution under Kulturministeriet. Det er skolens mission gennem uddannelse og forskning i
arkitektur at skabe grundlag for hej kvalitet i menneskers fysiske omgivelser.
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RopovrRE KOMMUNE

Byplanlaegger til
"Den gode by"

Plan- og Byggesagsafdelingen i
Redovre Kommunes Tekniske
Forvaltning seger en medarbejder,
som isaer skal arbejde med lokalpla-
ner, ud fra kommuneplanens visioner
om "Den gode by" og kommunens
designmanual for byrum.

Plan- og Byggesagsafdelingen arbej-
der helhedsorienteret med kommune-
og lokalplanlaegning og byggesags-
behandling.

Vi legger vagt pa, at du har fol-
gende kompetencer:

erfaring med lokalplanlaegning i
byskala

fortrolig med IT-veerktoj

sikker mundtlig og skriftlig kom-
munikation

evne til at omseette ide til skitse
sans for arkitektur, eestetik og
sammenhange

god til at arbejde selvstaendigt og
til at samarbejde

uddannelse som arkitekt eller lig-
nende.

1 Rodovre Kommune
ser vi mangfoldighed
som en ressource og

opfordrer derfor alle

religion eller etnisk
baggrund til at soge
ledige jobs hos os.

Vil du vide mere?

Du kan se uddybende oplysnin-
ger pd kommunens hjemme-
side www.rk.dk. Du er ogsa vel-
kommen til at kontakte stadsar-
kitekt Bjarne Rieckmann pa tlf.
36 37 72 61 og leder af Plan- og
Byggesagsafdelingen Ella Bredsdorff
pa tlf. 36 37 72 45.

Ansggning
Send din ansegning til Redovre
Kommune, Redovre Parkvej 150,
2610 Redovre eller som e-mail til
rk@rk.dk.

Meerk ansegningen "Perso-naleafde-
lingen/07.09439". Vi skal have ansog-
ningen senest mandag den 11.
juni kl. 12. Ansettelsessamtaler
afholdes tirsdag den 19. juni 2007.

uanset kon, alder, race,

Rodovre Kommune
Rédhuset ® Rodovre Parkvej 150
2610 Redovre ® E-mail: rk@rk.dk

NATKINS

Detailed Design Architects

Atkins is looking for exceptional Detailed
Design Architects to work in our thriving
Middle East operation. You will have
significant experience on large scale and/or
high rise projects.

You will be passionate about design in
original and innovative concepts, and have
the skill required to transpose your great
ideas into design documents.

Atkins is a dynamic business, as committed to
diversity as it is to excellence. We want to set
sustainable architectural trends of the future

Chef til Plan & Byg

Genopslag

Aabenraa Kommune sgoger
en udviklingsorienteret af-
delingschef til Plan & Byg
med tiltraeeden den 1. august
2007.

Plan & Byg indgér i forvaltningen
Teknik & Miljg sammen med afde-
lingerne Miljo & Natur, Vej Park &
Ejendomme, Forsyning samt Se-
kretariat. Der er 4 eksterne aftale-
styrede enheder tilknyttet Teknik &
Milje. Forvaltningen har til huse i
Bow.

Plan & Byg chefen

Refererer til den tekniske direkter,
er personaleansvarlig og har an-
svar for afdelingens faglige output
og okonomiske rammer.
Afdelingschefen indgar i forvaltnin-
gens chefgruppe sammen med
direkteren, de 4 andre afdelings-
chefer og lederen af forvaltningens
okonomikonsulenter.

Afdelingschefen deltager endvidere
i Planlaegningsudvalgets mader
sammen med direktoren.

Plan & Bygs primaere opgaver er
kommuneplanens arealregulerende
bestemmelser, lokalplanleegning,
planlovsadministration, bygge-

Aabenraa
Kommune §~

sagsbehandling, BBR, tekniske
kort og forvaltningens GIS.
Afdelingen bestar af 3 grupper
med 23 medarbejdere i alt.
Fagkoordinatorerne for de 3 grup-
per refererer til afdelingschefen.

Yderligere oplysninger:

Du kan leese mere om stillingen
som Plan & Byg chef og om
Aabenraa Kommune, herunder
kommunens Ledelsesgrundlag og
Personalepolitiske veerdier, pa
www.aabenraa.dk

Ansggning meerket stilling
35/2007 vedlagt relevante bilag
sendes til:

Aabenraa Kommune
Personale & Lon

Skelbaekvej 2

DK-6200 Aabenraa

s& vi har den i haende senest den
14. juni 2007 kI. 8.00

Ansaettelsessamtaler vil
foregd den 20. juni 2007

MASTER

i strategisk byplanleegning

Kunstakademiets Arkitektskole udbyder en masterud-
dannelse i Strategisk Byplanlaegning med start i februar
2008. Uddannelsens moduler fokuserer pa strategisk
planlaegning af bymaessige forandringsprocesser med
udgangspunkt i byens rumlige kvaliteter:

« By-teori og planlagningsformer
» Case study i en europaeisk storby

dagsordener

og private

« Byens dynamik og danske byer i global kontekst
« Strategisk plan for en dansk by / kemmune

Uddannelsens udgangspunkt er &ndrede opgaver og krav
til byplanlaegningen. Masteruddannelsens mal er:

o at skarpe forstdelsen for de postindustrielle urbane
 at udpege relevante planprocesser og opave faerdig-

heder i design af urbane strategier
« at kvalificere deltagerne som radgivere for offentlige

- and see concepts become reality. If you
would like to see some of our work, and apply
online, visit: www.atkinsdesign.com

PLAN DESIGN ENABLE

K98967_OMSLAG_0407.indd 5

Uddannelsen er pa deltid over 2 &r med 1-1 1/2 kursus-
dag hver 14. dag. De farste semestre kan ogsa felges en-
keltvist. Informationsmade torsdag d. 21. juni kl. 17:00.
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Tilmelding og yderligere oplysninger: www.karch.dk/CBP
Kontakt: Ursula Andersen telefon 32 68 66 30
eller cbp@karch.dk
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Wienerberger
Building Value

Teglprodukter
fra naer

og fjern til

dit kvalitets-
byggeri

Teglprodukter fra Wienerberger giver dig arkitektonisk designfrined. Vores

sortiment omfatter:

Wienerberger mursten — skal det vaere bladstragne sten, maskinsten eller kul-
bresndte sten i en af naturens farver? Vi har det hele. Produceret pa vores teglveerker
Petersminde, Provelyst, Pedershvile og Senderskov eller hentet hjem fra udlandet.
Wienerberger tagsten — oplev vores fem serier af smukke tagsten og find de

farver og former, der passer til praecis dit byggeri.
Wienerberger teglblokke — et nyt byggemateriale i Danmark,
men med rige traditioner fra udlandet. Byg let, hurtigt

0g smukt med pudsede facader i teglblokke.
Lad dig inspirere af et af Danmarks storste
sortimenter af teglprodukter.

Kontakt os for at hare mere eller besag
vores nye showroom i Brandby.

Wienerberger A/S
Kirkebjerg Allé 88
2605 Brendby
www.wienerberger.dk

info@wienerberger.dk Mursten < Tagsten < Teglblokke
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